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ВВЕДЕНИЕ
Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) проводится в последнем семестре освоения программ профессиональных модулей и представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей.
Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при изучении ими теоретического материала, прохождения учебной и производственной практик по каждому из основных видов профессиональной деятельности.

Завершающим этапом ГИА является защита выпускной квалификационной работы, которая проходит согласно графика учебного процесса.

Цель выполнения и защиты выпускной квалификационной работы: выявление степени готовности выпускников к самостоятельной профессиональной деятельности. 
Задачи: 
- определить степень владения общими и профессиональными компетенциями по программе подготовки квалифицированных рабочих по профессии «Закройщик»;
- определить уровнь индивидуальной и групповой готовности выпускников к профессиональной деятельности;
- выявить проблемы формирования компетенций в процессе обучения.
Материально-техническое обеспечение: 
Помещение: учебный кабинет, актовый зал.
Оборудование: столы и стулья для членов ГЭК, кафедра для выпускника, мультимедийное оборудование (компьютер, проектор, экран) для показа электронных презентаций, ноутбук или ПК для секретаря ГЭК. 

Методы оценки: экспертная оценка.
Экспертная оценка защиты ВКР осуществляется комиссией ГЭК на основании оценочных (рейтинговых) листов общих и профессиональных компетенций и включают следующие направления и показатели оценивания:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ПК 1.1. Подбирать фасоны изделий с учетом особенностей фигуры и направления моды.
ПК 5.1. Определять посадку изделия на фигуре заказчика.

ПК 5.2. Уточнять положение отделочных деталей.

ПОДГОТОВКА К ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ
Подготовка к защите не менее важна, чем написание письменной экзаменационной работы и выполнение практической квалификационной работы. Качество и содержательность защиты демонстрирует уровень профессиональной образованности и степень овладения общими компетенциями. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей ----профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

1. Самопрезентация выпускника: 

- внешний облик выпускника должен соответствовать деловому этикету; 

- выпускник должен четко определять будущие профессиональные планы, связанные с дальнейшей трудовой деятельностью; 

- в полном объеме представлять учебные и профессиональные достижения в рамках осваиваемой профессии (портфолио), (Приложение ) 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

2. Электронная презентация: 

- выпускник представляет презентацию с учетом требований к ее оформлению в части использования шрифта, обеспечивающего четкое прочтение текста; 

- целесообразно использует в презентации фотографии, схемы, иллюстрации в соответствии с темой ВКР; 

- комментирует слайды презентации через раскрытие содержания слайда, дополнительную информацию и выводов по теме ВКР (Приложение ).
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами 

3. Полнота и содержательность процедуры защиты: 

- выпускник анализирует свою деятельность через выявление возникающих проблем при выполнении ВКР и предлагать пути решения; 

- четко формулирует вывод по работе; 

- проявляет готовность к работе с членами ГЭК, аргументировано отвечает на вопросы членов ГЭК; 

- грамотно использует профессиональную терминологию.

ПК 1.1. Подбирать фасоны изделий с учетом особенностей фигуры и направления моды 

4. Эстетические и конструктивно-эргономические показатели качества одежды: 

- при изготовлении практической экзаменационной работы достигнуто соответствие фасона изделия внешним данным заказчика;
- изделие соответствует заданной теме и стилевому направлению; 

- конструкция изделия соответствует современным тенденциям моды; 

- изделие соответствует размерным признакам и пропорциям фигуры заказчика; 

- проявляется эргономичность и удобство изделия в процессе эксплуатации;
- достигнуто соответствие качества и товарного вида изделия эстетическим характеристикам. 

1. Рекомендации к структуре и содержанию доклада

Выпускник, получив положительные отзыв и рецензию о выпускной квалификационной работе должен подготовить доклад. Он должен быть кратким и ясным. Основная цель доклада – в короткое время изложить основные результаты проделанной работы.

Целесообразно построить доклад по следующему плану:
1. Приветствие. 

2. Самопрезентация (фамилия, имя, группа, профессия), учебные и профессиональные достижения (портфолио), перспективы профессионального роста. 

3. Объявление темы ВКР, представление письменной и практической части.

4. Выступление руководителя с отзывом на работу обучающегося.

5. Ответы выпускника на вопросы членов ГЭК. 

Пример.

Добрый день, уважаемая государственная экзаменационная комиссия!

Я,___________________________(фамилия, имя), учащаяся группы__________

- вашему вниманию хочу представить презентацию моих учебных и профессиональных достижений (электронная презентация).
- мои дальнейшие профессиональные планы. 

Тема моей ВКР:

«________________________________________________________________»

- актуальность темы

- цель и поставленные задачи

- содержание работы

- основные результаты (представление практической работы)
Наименование модели______________________________________________ 

Силуэт и стиль____________________________________________________

Название ткани, из которой выполнена модель_________________________

Характеристика полочки, спинки, рукава______________________________

Вид застежки, количество пуговиц___________________________________

Описание воротника и горловины____________________________________

Карманы, мелкие детали____________________________________________

Отделка__________________________________________________________
Рекомендуемое время доклада 7-10 минут.
2. Рекомендации к подготовке и оформлению портфолио
Портфолио обучающегося оформляется в папке - накопителе с файлами. Основными принципами составления портфолио является системность, полнота, конкретность предоставляемых сведений; объективность информации, презентабельность. 
Обучающийся имеет  право (по своему усмотрению) включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. В портфолио могут быть помещены иллюстративные фотоматериалы (не более 15 фотографий), отражающие профессиональную деятельность.

Папка и находящиеся в ней материалы должны иметь эстетический вид, каждый документ датируется. Портфолио предъявляется на бумажном и электронном носителях. Листы должны иметь сквозную нумерацию 

СОДЕРЖАНИЕ ПОРТФОЛИО
1. Мой портрет

Раздел, содержащий основные сведения об авторе портфолио. Важно грамотно оформить персональную страничку (резюме), где присутствует личное фото, место рождения, учебы и т.д.

В данном разделе нелишними окажутся характеристики, автобиография. Интересным приложением к портфолио могут стать различные эссе. Например, эссе о себе, эссе о выборе профессии.

2. Портфель документов
Это своеобразный «портфель-отчет» показателей образовательных достижений, сертифицированных и/или подтвержденных соответствующими документами. В его двух подразделах - «Образование и «Достижения» - помещаются документы.

3. Портфель работ
Собрание различных творческих, исследовательских работ:

-работы, позволяющие проследить динамику учебного прогресса;
-полностью законченные и оформленные творческие и социальные проекты;
-авторские изделия (фотографии).
Сами работы вкладываются после страницы, в которой представлен их перечень.

4. Портфель отзывов
Включает в себя перечень отзывов и рекомендаций (характеристика с мест практики, рекомендательные письма, благодарственные письма, отзывы о достижениях студента, резюме)

5. Портфель личностных достижений
В разделе могут быть представлены:

-описание увлечений, хобби;
-жизненные планы, цели;
-профессиональная карта о выборе направления дальнейшего жизненного пути.
6. Мои жизненные и профессиональные цели
К чему стремишься, в какой сфере жизни хочешь добиться успеха. Что является для тебя важным и значимым в профессии. 
3. Рекомендации к созданию электронной презентации 
Обязательным требованием является наличие электронной презентации в программе Microsoft Power Point для сопровождения защитной речи. 

Компьютерная презентация (далее - КП) дает ряд преимуществ перед обычной, бумажно-плакатной. Она позволяет использовать ее выпускнику как легальную шпаргалку, а с другой стороны, позволяет члену Государственной аттестационной комиссии одновременно изучать учебные и профессиональные достижения, этапы выполнения квалификационной работы и контролировать выступление выпускника. Поэтому желательно сопровождать выступление презентацией с использованием 10-15 слайдов.
Основными принципами при составлении подобной презентации являются лаконичность, ясность, уместность, сдержанность, наглядность (подчеркивание ключевых моментов), запоминаемость (разумное использование ярких эффектов).

Необходимо начать КП с заголовочного слайда и завершить итоговым. В заголовке приводится название и автор. А также придумать краткое название и поместить его на все слайды, сделать нумерацию слайдов и написать сколько всего их в презентации. В итоговом слайде необходимо употребить заключительную формулу вежливости. 
Можно использовать шаблоны для подготовки профессиональной КП. Не следует увлекаться яркими шаблонами, информация на слайде должна быть контрастна фону, а фон не должен затенять содержимое слайда.

Не следует выносить на слайд большой объем текстовой информации, т.к. электронная презентация является лишь сопровождением защитной речи. Слайды должны комментироваться, а не зачитываться. Количество слов в слайде не должно превышать 20.

Шрифт на слайдах презентации должен соответствовать выбранному шаблону оформления и обеспечивать читаемость на экране (размер шрифта 16, Times New Roman). Не следует использовать разные шрифты в одной презентации. 

Не злоупотреблять эффектами анимации. Оптимальной настройкой эффектов анимации является появление в первую очередь заголовка слайда, а затем - текста по абзацам. При этом, если несколько слайдов имеют одинаковое название, то заголовок слайда должен постоянно оставаться на экране.
Смена слайдов устанавливается по щелчку без времени. Это может пригодиться при ответе на вопросы, когда вас попросят вернуться к определенному слайду. 

Структура презентации должна соответствовать структуре защитной речи и дополнять ее фотографиями, иллюстрациями, рисунками, схемами, диаграммами, таблицами и т.д. 
ДОПУСК К ЗАЩИТЕ
Процедура защиты выпускных квалификационных работ определяется Программой государственной итоговой аттестации обучающихся ГБПОУ РК «Симферопольского колледжа сервиса и дизайна».
В соответствии с этой Программой к защите допускаются лица, успешно завершившие в полном объеме освоение основной образовательной программы по профессии 29.01.05 Закройщик и успешно прошедшие все виды итоговых аттестационных испытаний.

Для допуска к защите обучающемуся необходимо иметь следующие материалы и документы: 

- отсутствие задолженностей обучающихся за период обучения (ведомость об успеваемости); 

- законченную письменную экзаменационную работу, заверенную подписями;

- письменный отзыв руководителя;

- рецензия работы от работодателя;

- практическую квалификационную работу.

Решение о допуске к защите принимает заместитель директора по УПР после ознакомления с отзывом руководителя, рецензией, рейтинговым листом проверки практической квалификационной работы.
Обучающийся, не выполнивший письменную экзаменационную и выпускную практическую работу не допускается к защите выпускной квалификационной работы.
ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАБОТЫ ГЭК

На заседания государственной экзаменационной комиссии образовательным учреждением представляются следующие документы: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 29.01.05 Закройщик;

- программа государственной итоговой аттестации обучающихся ГБПОУ РК «Симферопольского колледжа сферы обслуживания и дизайна»; 

- приказ руководителя образовательного учреждения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

- сводная ведомость об успеваемости обучающихся за период обучения; 

- документы, характеризующие образовательные достижения выпускников и подтверждающих освоение общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности и результаты освоения видов профессиональной деятельности. 

- документы, характеризующие образовательные достижения выпускников (портфолио);

- книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии; 

- письменная экзаменационная работа, которая включает отзыв руководителя и рецензию. 

В пакет экзаменатора входят следующие материалы:

1. Руководство по оцениванию степени сформированности компетенций в процедуре ГИА по ППКРС 29.01.05 «Закройщик»; 

2. Рецензия на письменную экзаменационную работу (I этап ВКР), (Приложение 2);
3. Рейтинговый лист оценивания компетенций по результатам выполнения практической квалификационной работы (II этап ВКР), (Приложение 3); 

4. Оценочный лист защиты ВКР (III этап) – заполняется и подписывается членами ГЭК (Приложение 4); 

5. Аттестационный лист ГИА – заполняется и подписывается членами ГЭК (Приложение 5); 

6. Сводная ведомость ГИА – заполняется секретарем ГЭК, подписывается членами и секретарем ГЭК (Приложение 6); 

7. Сводный протокол квалификационных показателей выпускников – заполняется секретарем ГЭК, подписывается членами и секретарем ГЭК (Приложение 7); 

8. Памятка членам ГЭК по оцениванию результатов ГИА выпускников по ППКРС 29.01.05 «Закройщик» (Приложение 8).

ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Защита выпускной квалификационной работы представляет собой особую форму проверки выполнения задания. Она выявляет степень понимания учащимся проблемы, и обоснованность предлагаемых им практических решений. 

Защита ВКР работы осуществляется на заседании Государственной экзаменационной комиссии (ГЭК), председатель которой утверждается Министерством образования, науки и молодежи РК. 

Защита работы проходит в присутствии государственной квалификационной комиссии, утверждённой приказом директора ГБПОУ РК «Симферопольского колледжа сферы обслуживания и дизайна». 

Выпускнику предоставляется слово для доклада (время доклада не более 10 мин). 

После доклада выпускнику – автору работы задаются вопросы членами ГЭК и присутствующими. Докладчику может быть задан любой вопрос по содержанию работы, а также вопросы общего характера с целью выяснения степени его самостоятельности и умения ориентироваться в вопросах специальности. 

После ответов на вопросы зачитывается отзыв руководителя письменной экзаменационной работы. 

С разрешения председателя ГЭК выступают члены ГЭК, руководитель письменной экзаменационной работы, мастер производственного обучения и желающие из числа присутствующих на защите. 

Затем предоставляется заключительное слово выпускнику. 

После этого председатель ГЭК выясняет, есть ли замечания по процедуре защиты (их вносят в протокол) и объявляет окончание защиты выпускной квалификационной работы. 

Общая длительность защиты одной работы - не более 15 минут.

Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии): 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях. 
3. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих с тяжелыми нарушениями речи: 

-обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

-письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.
РЕШЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Решения ГЭК принимаются на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. Решение ГЭК об оценке выпускной квалификационной работы основывается на отзыве руководителя письменной экзаменационной работы и мастера производственного обучения. Результаты защиты оцениваются членами ГЭК по пятибалльной системе.

Оценки по результатам защиты объявляются в день защиты ВКР после оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии. Тема ВКР и оценка указываются в приложении к диплому.

По результатам государственной итоговой аттестации выпускников государственная комиссия принимает решение о присвоении им квалификации по профессии и выдаче диплома о среднем профессиональном образовании. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из колледжа, выдается справка установленного образца об обучении или о периоде обучения. 

В протоколе заседания ГЭК записываются: 

- итоговая оценка выпускной квалификационной работы; 

- присуждение квалификации; 

- решение о выдаче документа (диплома СПО с отличием, без отличия) 

- особые мнения членов комиссии. 
ПОВТОРНАЯ ГИА
Выпускники, не прошедшие ГИА или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, при восстановлении в колледже повторно проходят ГИА в порядке, определяемом колледжем. 

Повторное прохождение ГИА назначается не ранее, чем через три месяца и не более, чем через пять лет после прохождения ГИА впервые. Порядок повторного прохождения ГИА определяется колледжем. 
Выпускники, не проходившим ГИА по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), должна быть предоставлена возможность пройти ГИА без отчисления из колледжа. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие на защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. Повторное прохождение выпускником процедуры защиты осуществляется в период работы ГЭК. При этом ГЭК может признать целесообразным защиту той же выпускной квалификационной работы или вынести решение о закреплении  новой темы.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ВКР
Члены ГЭК должны быть ознакомлены с критериями оценивания компетенций до начала процедуры защиты. 

Методика оценивания уровня освоения компетенций включает для каждого умения количественную оценку, которая выставляется в оценочных и рейтинговых листах. 
Рейтинговая сумма показателей переводится в «5» балльную оценку для выставления в протокол ГЭК. 
I этап Письменная экзаменационная работа
Письменная экзаменационная работа оценивается руководителем ПЭР до процедуры защиты. Результат оценивания выставляется в Аттестационный лист
38 – 44 баллов – оценка «5»
27 – 37 баллов – оценка «4» 
21 – 26 баллов оценка «3» 
менее 12 баллов – оценка «2» до защиты не допускается
Члены ГЭК в ходе процедуры ГИА оценивают:
II этап Практическая квалификационная работа
Выполнение практической квалификационной работы, оценивается согласно рейтингового листа. Результат оценивания выставляется в Аттестационный лист. 

12-15 баллов - оценка «5» 
8-11 баллов – оценка «4»
5-7 баллов – оценка «3»
менее 5 баллов– оценка «2»
III этап Защита выпускной квалификационной работы
Защита выпускной квалификационной работы отслеживается по оценочному листу. Результат оценивания выставляется в Аттестационный лист. 
13-16 баллов - оценка «5» 
9-12  баллов – оценка «4»
5-8 баллов – оценка «3»
менее 5 баллов– оценка «2»

Если сумма показателей набранных умений конкретной компетенции (функции) достигает 60%, то компетенция считается освоенной. 

При несогласии выпускника с оценкой его компетентности членами ГЭК он имеет право подать апелляцию в конфликтную комиссию ГБПОУ РК «Симферопольского колледжа сферы обслуживания и дизайна» согласно  Программы проведения государственной итоговой аттестации.

Критерии оценки выполнения практической квалификационной работы: 
Оценка «отлично» ставится если: 
- обучающийся в полном объеме овладел навыками работы с документацией на пошив изделия;

- овладел в полном объеме приёмами  техники изготовления лекал;

- полностью соблюдал технические требования к раскрою основных и отделочных деталей;

- соблюдал требования безопасности труда и организации рабочего места;

- полностью соблюдал технологическую последовательность изготовления изделия;

- обучающийся при выполнении работ умело пользовался оборудованием, инструментами, приспособлениями; 

- овладел в полном объеме навыками проведения примерок;

- качество выполнения швов и строчек полностью соответствует ТУ;

- обучающийся в полном объеме овладел навыками самоконтроля при выполнении симметричных деталей;

- качество выполненной работы  полностью соответствует техническим и технологическим требованиям;

- полностью соблюдал технологические требования при ВТО;

- обучающийся все виды работ выполнил в установленную норму времени.

Оценка «хорошо» ставится если: 
- обучающийся  овладел навыками работы с документацией на пошив изделия;

- овладел приёмами  техники изготовления лекал;

- соблюдал технические требования к раскрою основных и отделочных деталей;

- соблюдал требования безопасности труда и организации рабочего места;

- соблюдал технологическую последовательность изготовления изделия;

- обучающийся при выполнении работ умело пользовался оборудованием, инструментами, приспособлениями; 

- овладел навыками проведения примерок;

- обучающийся соблюдал ТУ на  выполнение швов и строчек, но допустил одну-две ошибки в качестве исполнения; 

- обучающийся овладел навыками самоконтроля при выполнении симметричных деталей;

- качество выполненной работы  соответствует техническим и технологическим требованиям;

- обучающийся соблюдал технологию выполнения ВТО, но допустил одну-две ошибки; 

- обучающийся все виды работ выполнил в установленную норму времени.

Оценка «удовлетворительно» ставится если: 
- обучающийся в недостаточном объеме овладел навыками работы с документацией на пошив изделия;

- в недостаточном объеме овладел приёмами  техники изготовления лекал;

- допускал существенные технические ошибки при раскрое основных и отделочных деталей;

- при выполнении работ обучающийся допускал нарушения требований безопасности труда и организации рабочего места; 

- обучающийся допускал существенные технологические ошибки в последовательности изготовления изделия;

- обучающийся при выполнении работ неуверенно пользовался оборудованием, инструментами, приспособлениями; 

- в недостаточном объеме овладел навыками проведения примерок;

- качество выполнения швов и строчек не в полной мере соответствует ТУ;

- обучающийся в недостаточном объеме овладел навыками самоконтроля при выполнении симметричных деталей;

- качество выполненной работы не в полной мере соответствует техническим и технологическим требованиям;

- допускал существенные технологические ошибки при ВТО изделия;

- обучающийся не выполнил работу в установленную норму времени.

Оценка «неудовлетворительно» ставится если: 
- обучающийся не овладел навыками работы с документацией на пошив изделия;

- не овладел приёмами  техники изготовления лекал;

- допускал существенные технические ошибки при раскрое основных и отделочных деталей;

- при выполнении работ обучающийся не соблюдал требования безопасности труда и организации рабочего места; 

- обучающийся при изготовлении изделия не соблюдал технологическую последовательность;

- обучающийся при выполнении работ неуверенно пользовался оборудованием, инструментами, приспособлениями; 

- не овладел навыками проведения примерок;

- не соблюдал ТУ на  выполнение швов и строчек;

- обучающийся не овладел навыками самоконтроля при выполнении симметричных деталей;

- качество выполненной работы не соответствует техническим и технологическим требованиям;

- не соблюдал технологию выполнения ВТО изделия;

- обучающийся не выполнил работу в установленную норму времени.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
ГБПОУ РК «Симферопольский колледж  сферы обслуживания и дизайна»
ПОРТФОЛИО
выпускника

Ф.И.О.
Симферополь, 2016
СОДЕРЖАНИЕ
СТР.

1. Мой портрет………………………………………………………………
2. Портфель документов……………………………………………………

     - образование

     - достижения

3. Портфель работ………………………………………………………….

4. Портфель отзывов……………………………………………………….

5. Портфель личностных достижений……………………………………

6. Мои жизненные и профессиональные цели ………………………….
Рецензия……………………………………………………………………
Мой портрет
Раздел, содержащий основные сведения об авторе портфолио. Важно грамотно оформить персональную страничку (резюме), где присутствует личное фото, место рождения, учебы и т.д.

В данном разделе нелишними окажутся характеристики, автобиография. Интересным приложением к портфолио могут стать различные эссе. Например, эссе о себе, эссе о выборе профессии.
       ФОТО обучающегося
Фамилия _________________________________________________________
Имя ______________________________________________________________

Отчество _________________________________________________________
Дата рождения «___» ____________  _____ г.
Образование (какую образовательную организацию окончил, год окончания) 

__________________________________________________________________
Профессия, получаемая в училище __________________________________________

Приказ о зачислении________________________ группа___________________

Сроки обучения по профессии_________________________________________________________

Контактный телефон________________________

E-mail_____________________________________

Цели обучения__________________________________________________________

__________________________________________________________________

Жизненный девиз_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

Сведения о дополнительном образовании (музыкальная, художественная, спортивная, школа иностранных языков или иная школа)

___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Портфель документов

Это своеобразный «портфель-отчет» показателей образовательных достижений, сертифицированных и/или подтвержденных соответствующими документами. В его двух подразделах - «Образование и «Достижения» - помещаются документы, указанные в таблице.
	Название подраздела
	Документация
	Учет документов

	Список прилагаемых документов

	Образование
	Документы (копии): аттестат, диплом, сертификаты или дипломы курсов, пройденных с целью углубления и расширения знаний по определенным дисциплинам, свидетельства учреждений дополнительного образования
	Перечень документов об образовании (в хронологическом порядке)

	Достижения
	Документы (копии), подтверждающие индивидуальные достижения в различных видах деятельности- зачетная книжка, дипломы, грамоты, сертиыикаты об участии в предметных олимпиадах, в творческих конкурсах, в спортивных соревнованиях различного уровня
	Перечень документов подтверждающих достижения(в хронологическом порядке) 


Перечень документов об образовании

	№п/п
	Название документов
	Кем выдан документ
	Дата выдачи

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Портфель работ
Собрание различных творческих, исследовательских работ:

· Работы, позволяющие проследить динамику учебного прогресса

· Полностью законченные и оформленные творческие и социальные проекты

· Авторские изделия (фотографии)

Сами работы вкладываются после страницы, в которой представлен их перечень.

Личностные результаты освоения программы

Семестр ______ учебный год___________
	Зачеты
	Оценка
	Подпись
	Экзамены
	Оценка
	Подпись

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Результаты успеваемости

Семестр ______ учебный год___________
	Зачеты
	Оценка
	Подпись
	Экзамены
	Оценка
	Подпись

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Перечень творческих работ
	№п/п
	Предмет
	Название работы
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Портфель отзывов
Включает в себя перечень отзывов и рекомендаций (характеристика с мест практики, рекомендательные письма, благодарственные письма, отзывы о достижениях студента, резюме)

	Название 

профессиональных 

модулей
	Место 

прохождения 

практики, сроки
	Оценка
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ответственный рук. практики:________________________________________
5. Портфель личностных достижений

В разделе могут быть представлены:

· Описание увлечений, хобби

· Жизненные планы, цели

· Профессиональная карта о выборе направления дальнейшего жизненного пути

Сведения об участии в мероприятиях

	Вид 

мероприятия
	Учебный

 год
	Место проведения, уровень (всероссийский, республиканский, городской, колледж)
	Форма участия 

(выступление, работа в команде, презентации и др.)
	Результат (грамота, сертификат, благодарность и др.)

	Научные конференции

	
	
	
	

	Профессиональные конкурсы

	
	
	
	

	Неделя предмета

	
	
	
	

	Олимпиады по дисциплинам

	
	
	
	


                                           Спортивные достижения 

(учебный год, вид соревнований, уровень (всероссийские,  областные, городские, внутриучилищные)), вид спорта, результат 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Участие в общественной жизни: органах ученического самоуправления, в мероприятиях: республиканских, городских, ОО СПО, и др. (название мероприятия, форма участия, выполняемое поручение и др.) 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
  Хобби, интересы (сфера свободных интересов, занятий (примеры, фотографии))

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Мои жизненные и профессиональные цели
Мои жизненные цели

(К чему стремишься, в какой сфере жизни хочешь добиться успеха)

1._________________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

3. __________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________

5. _______________________________________________________________

Мои ценности труда

(Что является для тебя важным и значимым в профессии)

1. _______________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

3. _______________________________________________________________

4. _______________________________________________________________

5. _______________________________________________________________
Мои цели труда

(Для чего планируешь работать)

1. _______________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

3. _______________________________________________________________

4. _______________________________________________________________

5. _______________________________________________________________
Дополнения:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 2
ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна
РЕЦЕНЗИЯ на письменную экзаменационную работу
Ф.И.О. рецензента: _____________________________Должность________________________________ 

Ф.И.О. выпускника: ______________________________________________________________________ 

Группа _________ Профессия: 29.01.05 Закройщик 

ТЕМА_____________________________________________________________________________________________________

	№ п/п


	Оцениваемый показатель
	Количество баллов

	
	
	Max
	Факт

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем 
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач 

	П.К.1.2. Выполнять зарисовку модели 

П.К.1.3. Снимать мерки с фигуры заказчика
П.К.1.4. Выбирать размерные признаки типовой фигуры 
ПК.2.1. Выполнять расчет и построение чертежа базовой конструкции изделия 
ПК.2.2. Выполнять конструктивное моделирование

ПК 3.1. Выполнять раскладку лекал на материале.

	Введение 
	Во введении правильно освещена значимость и актуальность темы 
	2
	

	
	Во введении четко обозначены цели и задачи работы 
	2
	

	Раздел 1. 

Конструкторская часть

	Описание модели соответствует эскизу 
	2
	

	
	Дано обоснование выбора материалов в соответствии с целевым назначением модели 
	2
	

	
	Представляет технический эскиз грамотно в соответствии с выбранной моделью 
	2
	

	
	Определяет измерения условно-типовой фигуры, близкой к конкретной 
	2
	

	
	Определяет особенности фигуры заказчика 
	2
	

	
	Выбирает прибавки на свободное облегание с учетом вида изделия, силуэта, объема 
	2
	

	
	Выполняет построение чертежа основы базовой конструкции изделия в М 1:4 в соответствие с моделью одежды 
	2
	

	
	Выполняет построение чертежа основы рукава и мелких деталей в соответствие с моделью одежды 
	2
	

	
	Определяет направление конструктивных линий с учетом эскиза 
	2
	

	
	Выполняет конструктивное моделирование базовой основы изделия с учетом эскиза 
	2
	

	
	Выполняет конструктивное моделирование базовой основы рукава и мелких деталей с учетом эскиза 
	2
	

	Раздел 2. Технологическая часть
	Последовательно и верно составлена таблица спецификации деталей кроя
	2
	

	
	Выполняет раскладку деталей в соответствии с ТУ
	2
	

	
	Определяет последовательность подготовки изделия к примерке
	2
	

	
	Представляет технологическую обработку изделия в соответствии с последовательностью изготовления 
	2
	

	
	Представляет обобщенную информацию о применяемом оборудовании в соответствии с видом ткани и технологии изготовления изделия 
	2
	

	Заключение 
	Выводы отражают результат выполненной работы, степень выполнения поставленных целей и задач 
	2
	

	
	Проявлена самостоятельность при выполнении работы и заинтересованность выпускника в результатах своей работы 
	2
	

	
	Структура и оформление письменной экзаменационной работы соответствует требованиям методических рекомендаций 
	2
	

	Литература 
	Список используемых информационных источников соответствует требованиям методических рекомендаций 
	2
	

	Количественная оценка 
	44
	

	Оценка по 5-ти балльной системе
	
	

	Работа не выполнена в установленные сроки в соответствии с графиком 
	Минус 5 балла 
	

	Уровень сформированности компетенций: 
21-44 баллов – компетенции сформированы 

Менее 20 баллов – не сформированы
	Перевод в оценку: 38 – 44 баллов – оценка «5»
27 – 37 баллов – оценка «4» 
21 – 26 баллов оценка «3» 
менее 12 баллов – оценка «2» до защиты не допускается

	Работа сдана на проверку «___»______________ 201___г. 

Рецензент: ____________/____________________  

Наименование предприятия:    ___________________________________________

____________________________________________
	С рецензией ознакомлен (а) ________________ 

Дата «___»______________ 201__ г.


Приложение 3
ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна»

Рейтинговый лист оценки компетенций

II этапа «Выполнение практической квалификационной работы»

Профессия: 29.01.05 Закройщик         Группа _______ФИО мастера _____________________

	№
	Показатели

Уровни освоения компетенций: 

«5» -  15-12 баллов 

«4» -  11-8 баллов 

«3» -  7-5 баллов 

не сформированы - менее 5 баллов
	Ф.И.О. выпускника 

	
	
	Смирнова А.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы 

ПК 1.5. Оформлять документацию на пошив изделий.

ПК 2.3. Изготавливать лекала деталей изделий.

ПК 3.2. Выкраивать детали изделий.

ПК 3.3. Контролировать качество раскладки лекал и выкроенных деталей.

ПК 4.1. Выполнять поэтапную обработку швейного изделия на машинах или вручную с разделением труда или индивидуально

ПК 4.2. Подкраивать отделочные детали и детали подкладки.

ПК 4.3. Формировать объемную форму изделия с использованием оборудованием для ВТО.

ПК 4.4. Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой обработки.

ПК 4.5. Соблюдать правила безопасного труда.

ПК 5.1. Определять посадку изделия на фигуре заказчика.

ПК 5.2. Уточнять положение отделочных деталей.

	1
	Грамотно оформлены документы на пошив изделия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Качество выполнения лекал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Самостоятельность при выкраивании основных деталей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Рациональность раскладки лекал, соблюдение ТУ на раскрой изделия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Самостоятельность при раскрое отделочных деталей и деталей подкладки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Умение обслуживать швейное оборудование и оборудование для ВТО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Организация рабочего места и соблюдение правил безопасности труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Проверка качества различных деталей изделия в соответствии с требованиями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Умение правильно проводить примерки 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Умение уточнять расположение отделочных деталей на изделии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Проверка симметричности деталей изделия в соответствии с требованиями 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Проверка ровноты и качества строчек на соответствие ТУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Соблюдение норм  времени
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Проверка качества  готового изделия с соблюдением последовательности этапов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Визуальная оценка качества готового изделия на соответствие технологическим требованиям к ВТО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количественная оценка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Старший мастер:____________/________________________________

Эксперты:__________________/________________________________

                   __________________/_________________________________

                   __________________/_________________________________

Приложение 4
ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна»

Рейтинговый лист оценки компетенций

III этапа «Защита выпускной квалификационной работы»

Профессия: 29.01.05 Закройщик  Группа _______ ФИО мастера _______________
	№
	Показатели

Уровни освоения компетенций: 

«5» - 16-13 баллов 

«4» - 12-9 баллов 

«3» - 8-5 баллов 

не сформированы - менее 5 баллов
	Ф.И.О. выпускника 

	
	
	.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ПК 1.1. Подбирать фасоны изделий с учетом особенностей фигуры и направления моды. 

ПК 5.1. Определять посадку изделия на фигуре заказчика.

ПК 5.2. Уточнять положение отделочных деталей.

	Само –

презентация 


	1
	Внешний облик выпускника соответствует деловому этикету 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Четко определяет будущие профессиональные планы, связанные с дальнейшей трудовой деятельностью 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	В полном объеме представляет учебные и профессиональные достижения в рамках осваиваемой профессии (портфолио) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Электрон
ная презентация
	4
	Представляет презентацию с учетом требований к ее оформлению в части использования шрифта, обеспечивающего четкое прочтение текста 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Целесообразно использует в презентации фотографии, схемы, иллюстрации в соответствии с темой ВКР 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	Комментирует слайды презентации через раскрытие содержания слайда, дополнительную информацию и выводов по теме ВКР 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Полнота и содержательность защиты ВКР
	7
	Анализирует свою деятельность через выявление возникающих проблем при выполнении ВКР и предлагает пути решения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	Четко формулирует вывод по работе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	Проявляет готовность к работе с членами ГЭК, аргументировано отвечает на вопросы членов ГЭК 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	Грамотно использует профессиональную терминологию 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Эстетичес-

кие и конструктивно-эргономические показатели качества одежды
	11
	Достигнуто соответствие фасона изделия внешним данным заказчика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	Достигнуто соответствие изделия с заданной теме и стилевому направлению 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13
	Конструкция изделия соответствует современным тенденциям моды 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14
	Изделие соответствует размерным признакам и пропорциям фигуры заказчика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15
	Проявляется эргономичность и удобство изделия в процессе эксплуатации 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	16
	Достигнуто соответствие качества и товарного вида изделия эстетическим характеристикам 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количественная оценка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Эксперт:     __________________/___________________                  __________________/_________________
                    __________________/___________________                  __________________/_________________                
Приложение 5
 ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна»
Сводный аттестационный лист
Государственной итоговой аттестации выпускников 201_ – 201_ уч. года

Профессия 29.01.05 «Закройщик» 

Группа _______ Мастер п / о ____________________Дата ___________201_г.

	№№
	Ф. И. О
выпускника
	
	I этап
Письменная экзаменационная работа
	II этап
Практическая квалификационная работа
	III этап
Защита выпускной квалификационной работы
	Итоговая

оценка

	1 
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	
	
	

	9 
	
	
	
	
	
	

	10 
	
	
	
	
	
	

	11 
	
	
	
	
	
	

	12 
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14 
	
	
	
	
	
	

	15 
	
	
	
	
	
	

	16 
	
	
	
	
	
	

	17 
	
	
	
	
	
	

	18 
	
	
	
	
	
	

	19 
	
	
	
	
	
	

	20 
	
	
	
	
	
	

	21 
	
	
	
	
	
	

	22 
	
	
	
	
	
	

	23 
	
	
	
	
	
	

	24 
	
	
	
	
	
	

	25 
	
	
	
	
	
	


Члены ГЭК: _____________/________________________

___________________/________________________

__________________/_______________________

__________________/_______________________

__________________/_______________________

___________________/_______________________
Приложение 6
ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна»
Сводная ведомость
Государственной итоговой аттестации выпускников 201_ – 201_ уч. года

Профессия 29.01.05 «Закройщик» Группа _______ Мастер п / о ______________

Дата ___________2015г.

	№

п/п
	Ф.И.О.

выпускника
	Этапы

ВКР
	Ф.И.О. членов ГЭК
	Сумма баллов по этапу
	Средний балл по этапу
	Средний балл по ВКР
	Итоговая оценка по 5-ти бальной шкале

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	I
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Члены ГЭК: _____________/________________________

___________________/________________________

__________________/_______________________

__________________/_______________________

__________________/_______________________

___________________/_______________________
Секретарь ГЭК________/_______________________
Приложение 7
Сводный протокол
квалификационных показателей выпускников 201_-201_ уч. года

ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна»
Профессия 29.01.05 «Закройщик» Группа _______ Мастер п / о ______________

Дата ___________201_г.

	№

п/п
	Ф.И.О.

выпускника
	Показатели
	Итоговая оценка по ВКР
	Присвоенная квалификация

	
	
	Средняя оценка по УД
	Средняя оценка по ПМ
	Средняя оценка по практике
	
	

	
	
	
	
	УП
	 ПП
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	


Члены ГЭК: _____________/________________________

___________________/________________________

__________________/_______________________

__________________/_______________________

__________________/_______________________

___________________/_______________________
Секретарь ГЭК________/_______________________
Приложение 8
Памятка членам государственной экзаменационной комиссии
по оцениванию результатов ГИА выпускников по ППКРС 29.01.05 «Закройщик»
Уважаемый эксперт! 

Вам предстоит оценивать уровень профессиональной образованности выпускников по профессии «Закройщик» на втором и третьем этапах Государственной итоговой аттестации. 
Первым этапом ГИА является выполнение письменной экзаменационной работы, которая оценивается руководителем ВКР; данная оценка заносится секретарём ГЭК в аттестационный лист ГИА и сводную ведомость. 

Второй этап ГИА – выполнение практической квалификационной работы – включает в себя разработка и изготовление изделий различного ассортимента (выполняется в учебных мастерских) в соответствии с темой ВКР. На данном этапе Вам предстоит оценивать степень сформированности общих и профессиональных компетенций в соответствии с рейтинговым листом оценивания компетенций. 

Для этого Вам необходимо: 

- предварительно ознакомиться с методическим обеспечением II этапа Государственной итоговой аттестации, методикой и критериями оценивания компетенций и порядком заполнения документов; 

- внимательно наблюдать за выпускниками во время выполнения практической квалификационной работы; 

- после выполнения выпускником разработки и изготовления изделия оценить по показателям рейтингового листа. 

При необходимости Вы можете задать выпускнику вопросы, связанные с разработкой и изготовлением изделия, чтобы объективно оценить уровень сформированности компетенций в соответствии с показателями рейтингового листа. 

По каждому показателю рейтингового листа Вам необходимо поставить количественную оценку, которая выражается в баллах: 

0 – показатель не сформирован и не проявлен при выполнении практической квалификационной работы; 

1 – показатель сформирован и проявлен при выполнении выпускной квалификационной работы. 

Затем Вам необходимо сложить все баллы рейтингового листа, чтобы получить количественную оценку. 

Конечные результаты по рейтинговому листу выставляются в  аттестационный лист (II этап – Практическая квалификационная работа). 

Далее секретарь ГЭК с Вашего аттестационного листа переносит оценку в сводную ведомость ГИА. 

Третий этап ГИА – защита выпускной квалификационной работы – включает в себя самопрезентацию выпускника и презентацию ВКР. На данном этапе Вам предстоит оценивать уровень профессиональной подготовки выпускника и качество защиты ВКР по критериям, обозначенным в оценочном листе. 

Для этого Вам необходимо: 

- предварительно ознакомиться с методическим обеспечением III этапа Государственной итоговой аттестации, методикой и критериями оценивания и порядком заполнения документов; 

- внимательно выслушать представленную защитную речь выпускника; 

- по окончании защитного слова задавать выпускнику вопросы, связанные с темой ВКР для оценивания качества и содержательности защиты ВКР в соответствии с показателями оценочного листа. 

На защиту выпускной квалификационной работы выпускник должен представить: 

- письменную экзаменационную работу с рецензией руководителя, заверенной подписью рецензента; 

- портфолио учебных и профессиональных достижений (документы, подтверждающие освоение выпускником видов профессиональной деятельности (свидетельства об освоении профессиональных модулей, аттестационные листы и др. документы: дипломы, сертификаты, грамоты о результатах участия в конкурсах профессиональной направленности, учебно-исследовательских конференциях и т.д.); 

- электронную презентацию, выполненную в программе Microsoft Office Power Point (электронное сопровождение защитной речи выпускника). 
Методика оценивания включает количественную оценку, которая выставляется в оценочном листе. 

По каждому показателю оценочного листа Вам необходимо поставить количественную оценку, которая выражается в баллах: 

0 – признак оценивания не проявлен в ходе защиты ВКР; 

1 – признак оценивания проявлен в ходе защиты ВКР. 

Затем Вам необходимо сложить все баллы оценочного листа, чтобы получить количественную оценку. 

Оцениваемые в процедуре защиты ВКР признаки позволяют сделать вывод о сформированности общей компетенции ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

Конечные результаты по рейтинговому листу (количественная оценка) выставляются  аттестационный листа (III этап – защита выпускной квалификационной работы). 

Далее секретарь ГЭК с Вашего аттестационного листа переносит оценку в сводную ведомость ГИА. 

Секретарь ГЭК суммирует баллы аттестационных листов членов ГЭК, вычисляет средний балл и конечную оценку, заполняет сводную ведомость и сводный протокол государственной итоговой аттестации. 

После процедуры оценивания Вам необходимо поставить свою подпись в сводной ведомости и сводном протоколе государственной итоговой аттестации и выразить особое мнение члена ГЭК о процедуре ГИА. 

Благодарим за сотрудничество!
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