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Положение о Волонтерском центре Крымского чемпионата
«Абилимпикс»

Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Республики Крым «Симферопольский колледж сферы

обслуживания и дизайна»

Общие положения

1. Волонтерский центр (далее- Центр) является добровольным 
объединением обучающихся, осуществляющим деятельность по 
организации волонтерской деятельности.

2. Центр работает под общим руководством директора колледжа. 
Основной деятельностью Центра является активизация и развитие 
волонтерского движения в Колледже, вовлечение обучающихся 
Колледжа, оказание организационной деятельности и проведении 
регионального конкурса «Абилимпикс».

Деятельность Центра в колледже курирует заместитель директора 
по УВР.

3. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией 
РФ, Федеральным законом от 28.06.1995 г. №98-ФЗ «О государственной 
поддержке молодежных и детских общественных объединений», 
Федеральным законом от 11.08.1995 г. №135-Ф3 «О благотворительной 
деятельности и благотворительных организациях», Концепцией 
содействия развитию благотворительной деятельности и 
добровольчества в Российской Федерации от 30.07.2009г. №1054-р, 
одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации, 
Основными направлениями деятельности Правительства Российской 
Федерации от 17.11.2008г. №1663-р, утвержденными распоряжением 
Правительства Российской Федерации, Стратегией государственной 
молодежной политики в Российской Федерации от 18.12.2006г. №1760-р, 
утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации, 
Основами государственной молодежной политики Российской Федерации



на период до 2025 года, утвержденными распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 29.11.2014г. №2403-р, приказами и
распоряжениями директора колледжа, настоящим Положением,

4. Ключевые понятия, используемые в Положении: 
волонтерское движение -  добровольная консолидированная

социально значимая деятельность самоуправляемых, открытых 
объединений молодежи и отдельных лиц;

волонтерство (добровольчество) - добровольное принятие 
обязанностей по оказанию безвозмездной помощи;

волонтер -  человек, который своим участием на добровольной, 
безвозмездной основе оказывает посильную помощь окружающим в 
решении определенных проблем;

безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд.
5. Волонтерская деятельность осуществляется студентами на 

основе следующих принципов:
-добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве 
волонтера);
-безвозмездность (труд волонтера не оплачивается);
-добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту 
или иную работу, должен довести ее до конца);
-законность (деятельность волонтера не должна противоречить 
законодательству Российской Федерации).

6. Волонтерский центр (далее -  «Центр») ГБПОУ РК 
«Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна» (далее -  
«Колледж») создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 
Колледжа.

7. Центр участвует в рекламно- имиджевых мероприятиях Колледжа, 
формирует и поддерживает собственную организационную культуру, 
основанную на профессионализме, ответственности, взаимоуважении, 
доверии между работниками Центра и приверженности единым целям в 
деятельности утвержденным настоящим положением.

Цель и задачи центра

8. Цели:
Основной целью работы центра является подготовка и организация 

волонтерского сопровождения конкурса профессионального мастерства для 
людей с инвалидностью «Абилимпикс».

Также, целью работы центра является: проведение информационной 
компании по набору волонтеров; проведение отбора волонтеров;

Проведение обучения волонтеров: общее обучение, функциональное 
обучение и обучение на объектах проведения Чемпионата «Абилимпикс»;

Обеспечить мотивационную программу для волонтеров;



Обеспечить координацию и контроль во время проведения Чемпионата.

9. Задачи:
- содействие оргкомитету в проведении чемпионата «Абилимпикс»;
- продвижение и популяризация волонтерских ценностей в колледже;
- определение направлений деятельности волонтеров в колледже;
- разработка и реализация эффективных механизмов, форм и методов работы 
с различными целевыми группами;
- координация деятельности волонтерских отрядов с организациями- 
партнерами;
- обобщение опыта реализации волонтерских проектов и подготовка 
предложений по дальнейшему развитию волонтерской деятельности.
- обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с 
целью обмена опытом и последующего внедрения инновационных форм и 
методов работы;
- подготовка волонтеров для участия в общероссийских социально значимых 
проектах.

Центр имеет право:

10. Запрашивать от структурных подразделений и работников 
Колледжа документы и ' материалы информационно- правового,
аналитического и статистического характера, необходимые для 
осуществления деятельности центра, а также иные материалы, необходимые 
для исполнения возложенных функций.

Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим 
в компетенцию Центра.

Вести переписку по вопросам, относящимся к компетенции Центра, а 
также по другим вопросам, не требующим согласования с директором 
Колледжа.

Вносить руководству Колледжа предложения по вопросам, входящим в 
компетенцию Центра.

Проводить совещания по вопросам, входящим в компетенцию Центра.

Основные направления работы центра

11. Социальное направление: - социальное патронирование детей из 
детских домов, пожилых людей, инвалидов и других нуждающихся, 
культурно-творческая деятельность (организация и проведение 
интеллектуальных конкурсов и мероприятий, организация свободного 
времени детей, подростков и молодежи, организация творческих



мероприятий, конкурсов, праздников); юридическая поддержка (молодежные 
юридические службы).

14. Психологическое направление: социально-психологическая
поддержка; работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья 
разного возраста (школы, реабилитационные центры и т.д.).

16. Патриотическое направление: социальное краеведение; трудовая 
помощь (трудовые лагеря и бригады); восстановление воинских захоронений 
и уход за ними; спортивная, туристическая и военная подготовка.

1 7.У казанные выше направления могут расширяться

Социальный педагог 
Ьеепалов VI.А.


