                            Уважаемый работодатель!
    Если Вы испытываете кадровую потребность в специалистах и готовы гарантировать трудоустройство выпускника (на срок не менее 3-х лет) после целевого обучения.

1. Укажите наименование Вашего предприятия:
_________________________________________________________________________________
2. Укажите контактные данные сотрудника (ФИО, должность, телефон), в чьем ведении будет вопрос заключения целевого договора на обучение:
_________________________________________________________________________________
3. Укажите наименование специальности (профессии, должности), а также количество рабочих мест по каждой из них, на которые Вы готовы (планируете) заключить целевой договор на обучение:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Укажите год, в котором ( с которого) Вашего предприятия готово принимать работу выпускников в рамках целевого обучения:
__________________________________________________________________________________


*Целевое  обучение дает возможность еще до поступления в Колледж или в процессе учебы заключить договор с работодателем. При этом он гарантирует обучающемуся трудоустройство (возможны дополнительные формы поощрения в период обучения), а студент обязуется работать у работодателя по окончании обучения. Это позволяет молодому специалисту не только на практике отработать полученные в ходе обучения профессиональные навыки, но и получить незаменимый опыт работы.
** Направьте заполненную анкету по адресу 034@crimeaedu.ru
