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Методический совет колледжа является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, анализирующим, координирующим и 

регулирующим пути, формы исредства совершенствования образовательного 

процесса, способствующим разработке ипроведению мероприятий, 

направленных на повышение эффективности и качестваобразовательного 

процесса. 

Цели методического совета: 

- управление совершенствованием качества образовательного процесса; 

- повышение эффективности и качества образовательного процесса; 

- формирование современной инфраструктуры для подготовки 

квалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с 

современными стандартами и требованиями.  

Задачи методического совета: 

- формирование эффективного образовательного пространства в колледже 

для реализации основных образовательных программ СПО, а также программ 

профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных 

программ;  

- повышение уровня доступности образовательной среды посредством 

разработки и реализации адаптированных основных профессиональных 

образовательных программ;  

- подготовка кадрового потенциала колледжа для проведения обучения и 

оценки соответствующей квалификации по стандартам;  

- создание условий для мобильности выпускников на рынке труда через 

реализацию коротких программ дополнительного образования и программ 

профобучения;  

- реализация коротких программ профобучения и переподготовки;  

- создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся колледжа;  

- создание условий для реализации современных форм и методов 

методической работы, направленных на развитие научнообразовательной и 



творческой среды в колледже, активизацию научно-методической работы 

педагогов; повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников путем повышения квалификации, прохождения стажировок, 

участия в конкурсах профессионального мастерства;  

- укрепление имиджа колледжа, используя возможности сетевого 

взаимодействия;  

- выявление, изучение и распространение передового педагогического 

опыта;  

- внедрение системы Наставничества;  

- внедрение в учебный процесс формы дистанционного обучения;  

- внедрение в учебный процесс элементов системы менеджмента 

качества.  

- сопровождение деятельности преподавателей по внедрению 

образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО нового поколения; 

- создание информационных, мотивационных, методических условий для 

профессионального роста преподавателей колледжа; 

- организация повышения квалификации преподавателей; 

- экспертно-аналитическая деятельность по оценке качества учебно-

методических материалов, разработанных преподавателями колледжа. 

Направления работы методического совета:  

- учебно-методическое: совершенствование работы по разработке 

методического сопровождения образовательных программ;  

- организационное;  

- повышение уровня профессионализма работников;  

- информационное;  

- диагностическое;  

- экспертно - оценочное;  

- инновационное;  

- анализ  результативности  и  определение  перспектив 

методической работы.   



№ 

п/п 

Повестка  

методического совета 

 

Ответственный 

Заседание № 1. Август 

1. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в 

2023/2024 учебном году.  

Чуприна Р.И.,  

Терещенко С.В.,  

Мазниченко С.А. 

2. Рассмотрение и утверждение плана работы методического совета, плана работы 

цикловых комиссий на 2023/2024 учебный год.  

Чуприна Р.И.,  

Терещенко С.В.,  

Мазниченко С.А. 

3. Рассмотрение и утверждение графика проведения предметных недель. Чуприна Р.И.,  

председатели ЦК 

4. Ознакомление председателей ЦК с приказом о составе методического совета.  Терещенко С.В.,  

Мазниченко С.А. 

 

5. 

Обсуждение плана повышения квалификации педагогических работников 

колледжа, а также списка аттестуемых педагогов в новом учебном году. 

Терещенко С.В.,  

Мазниченко С.А. 

Заседание №2. Октябрь 

1. Рассмотрение и утверждение графика проведения открытых учебных занятий на 

2023/2024 учебный год. 

Чуприна Р.И.,  

Терещенко С.В.,  

Мазниченко С.А.,  

председатели ЦК 

2. О наставничестве в колледже. Рассмотрение кандидатур наставников для 

начинающих педагогов и мастеров производственного обучения.  

Чуприна Р.И. 

Терещенко С.В. 

3. Планирование тем ВКР по программам подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена с учетом потребностей работодателей. Обсуждение 

программ ГИА. 

Чуприна Р.И. 

4. Особенности создания мультимедийной презентации для образовательных целей  Мазниченко С.А. 



5.  Развитие и совершенствование профессиональных компетанций педагогических 

работников в контексте современного образования 

Председатели ЦК 

Заседание № 3 Декабрь 

1. О разработке программ ГИА Чуприна Р.И. 

2. Организационно-методические условия повышения эффективности 

педагогической деятельности в условиях среднего профессионального образования 

Председатели ЦК 

3. Влияние личности педагога и мастера производственного обучения на 

осуществление профессиональной деятельности в учреждениях СПО 

Председатели ЦК 

4. Современные педагогические технологии как инструмент повышения качества 

образования 

Мазниченко С.А. 

Заседание №4. Февраль 

1. Основные возможности использования компьютерных технологий в 

образовательном процессе в условиях реализации ФГОС 

Мазниченко С.А. 

2. Обсуждение итогов работы коллектива колледжа за 1 семестр Чуприна Р.И. 

Терещенко С.В. 

3. Использование компьютерных технологий для оценки уровня знаний учащихся Мазниченко С.А. 

4. Из опыта работы цикловых комиссий над методической темой. Отчет о подготовке 

методических материалов / разработок преподавателями и мастерами колледжа в 1 

полугодии 2023-2024 учебного года. 

Председатели ЦК 

5. Учет индивидуальных образовательных потребностей обучающихся как фактор 

достижения ими планируемых результатов обучения 

Председатели ЦК 



 

 

Заседание №5. Апрель 

 
1. 

Управленческое содействие педагогам и мастерам производственного обучения   

в реализации ОПОП СПО / АОП СПО  

Председатели ЦК 

2. Организация проведения промежуточной аттестации Терещенко С.В. 

3. Планирование учебной нагрузки на 2024/2025 учебный год. 

Корректировка рабочих учебных планов, календарных графиков. 

Чуприна Р.И.,  

Терещенко С.В. 

Мазниченко С.А. 

 

4. 

О подготовке учебно-методической документации на 2023-2024учебный год 

(календарно-тематические планы, планы работы кабинетов, рабочие программы 

дисциплин, ПМ, учебной и производственной практики). 

Чуприна Р.И.  

Терещенко С.В. 

Мазниченко С.А. 

5. Использование электронных образовательных ресурсов в учебной деятельности 

образовательного учреждения 

Мазниченко С.А. 

Заседание №6. Июнь 

1. Обсуждение итогов работы коллектива колледжа за 2 семестр Чуприна Р.И. 

Терещенко С.В. 

2. Анализ открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий, 

проведенных преподавателями, классными руководителями, 

кураторами в 2023-2024 учебном году 

Председатели ЦК 

3. Об итогах работы цикловых комиссий за 2023/2024 учебный год. Отчет о 

подготовке методических материалов / разработок преподавателями и мастерами 

колледжа во 2 полугодии 2023-2024 учебного года. 

Председатели ЦК 

4. Об итогах работы методического совета колледжа в 2023/2024 учебном году Мазниченко С.А. 


