
 



 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цикловая комиссия (ЦК) - структурное подразделение колледжа, 

способствующее совершенствованию научно-методического обеспечения обра-

зовательного процесса. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок, условия и сроки прове-

дения конкурса среди цикловых комиссий колледжа. 

1.3. Положение регламентирует цели, задачи, условия, порядок органи-

зации, проведения и определения победителя конкурса. 

1.4. Конкурс призван содействовать поиску эффективных путей повы-

шения квалификации педагогов и систематизации учебно-методической дея-

тельности ЦК по преобразованию профессиональной педагогической среды 

колледжа и сформировать «банк» новых эффективных форм, методов, техноло-

гий в работе ЦК. 

2. Цель проведения конкурса 

Повысить научный, методический и творческий потенциал педагогов и 

мастеров колледжа и создать условия, обеспечивающие инновационное разви-

тие цикловых комиссий. 

3. Задачи конкурса 

3.1 Определить эффективные технологии, инновационные формы и ме-

тоды совершенствования профессиональной компетентности педагогов, ре-

зультативные модели методической работы на уровне ЦК. 

3.2 Изучить и распространить опыт методической работы на уровне 

цикловых комиссий колледжа. 

4. Участники конкурса  

В конкурсе принимают участие цикловые комиссии колледжа. 

5. Содержание конкурса 

5.1 Содержание заданий конкурса направлено на выявление творческо-

го и научно-методического потенциала педагогических работников, уровня 



знаний теории и практики методической работы. 

5.2 Задания предполагают: 

5.2.1 выявление знаний основ учебно-методической, воспитательной ра-

боты и технологии обучения; 

5.2.2 определения практических умений организации учебно-

методической работы; 

5.2.3 выявление уровня сформированности аналитических, рефлексив-

ных, проектировочных умений. 

6. Организация проведения конкурса 

6.1. Первый этап – ЦК осуществляется заполнение форм, подсчет баллов 

и сбор подтверждающей документации; 

6.2. Второй этап – материалы передаются в конкурсную комиссию кол-

леджа. 

6.3. Председатель и состав конкурсной комиссии по подведению итогов  

Конкурса определяется и утверждается распоряжением директора    . 

6.4. Конкурсная комиссия подводит итоги. 

6.5. Время и место оглашения результатов и награждение победителей по 

представлению конкурсной комиссии определяет директор колледжа. 

7. Содержание конкурса 

7.1. Критерии ранжирования лучшей ЦК колледжа приведены в при-

ложении. 

7.2. Сбор подтверждающих документов по всем критериям ранжиро-

вания лучшей ЦК колледжа осуществляется за отчетный период. В случае от-

сутствия подтверждающих документов по какому-либо критерию баллы за 

данный критерий не учитываются. 

7.3. Для вынесения решения члены конкурсной комиссии имеют 

право осуществлять опросы и анкетирование обучающихся. 

8. Подведение итогов конкурса и награждение победителей 

8.1. Все участники конкурса получат сертификат участника. 

8.2. По решению экспертного совета определяется победитель конкурса 



«Лучшая цикловая комиссия». 

8.3. Цикловая комиссия,набравшая наибольшее количество баллов, по-

лучает звание «Лучшая цикловая комиссия» 

9. Критерии ранжирования лучшей ЦК  

№ Наименован

ие 

критерия 

Уровень критерия Балл

ы 

Балл

ы  ЦК 

Документ 

1 Качественный 

состав  

Члены комиссии с пер-
вой и высшей 
категорией 

1 балл  удостовере 
ние 

Магистры 1 балл  диплом 

Повышение 

квалификации: 

   

Курсы по профи-
лю читаемых дисциплин 

3 балла  сертификат 

Контактные курсы, 72 часа 2 балл  

Дистанционные курсы 1 балл  

Стажировки 1 балл  отчет 

Практические работни-
ки, привлеченные к прове-
дению  учебных занятий 

2 балла  данные 

учебно

й части 

ЦК, ведущие занятия  

иностранном языке 

5 
баллов 

 данны

е 

учебно

й 
части 

ЦК, награжден-

ные ведомственными зна-

ками отличия  и 

государственны

ми наградами 

5 
баллов 

 подтвержд

а ющий 

документ 

2 Результаты 

педагогическ

ой 

деятельности 

Участие преподавателей в 
конкурсах, олимпиадах: 

   

Международный уровень 4 балла  дипло

м, 

грамот

а, 

сертификат 

Республиканский уровень 3 балла  

Областной уровень 2 балла  

Городской уровень 1 балл  



Участие ЦК в конкурсах 

профессионального 

мастерства  

5 
баллов 

 сертификат 



 
  Участие преподавателей в 

заседаниях областных 

методических объединениях 
в качестве докладчика 

1 балл  сертификат 

Издание методической 
продукции: 

   

Монография 5 баллов  копия 

титульного 

листа 

Учебное пособие 4 балла  

Практическое пособие 
(практикум) 

3 балла  

Сборник ситуаций (задач) 2 балла  

Электронные учебники с 

наличием авторского 

свидетельства 

5 баллов  свидетельст 

во 

Прочитанные видеолекции 5 баллов  видеолек 
ция 

Разработанные цифровые 
образовательные ресурсы 

3 балла  ЦОРы 

Открытые уроки 1 балл  утвержденн 

ый план, 

фотоотчет 

Качественная успеваемость 

студентов по дисциплинам 

ЦК 

70-100%- 

5 баллов 
50-70%-4 

балла 

20-40%-3 
балла 

1%-20%- 
1 балл 

 сводные 

данные по 

дисциплина 

м ЦК 

3 Результаты 

научно- 

исследователь- 

ской работы. 

Проекты 

Научные статьи 

преподавателей, 
опубликованные: 

   

За рубежом 5 баллов  копия ти-

тульного 

листа 

сборника и 

статьи 

Странах СНГ 4 балла  

Республике Казахстан 3 балла  

На английском языке 10 баллов  

Статьи, изданные совместно 

со студентами (под руково-

дством 
преподавателя) 

2 балла   



 
  Международный уровень 4 балла  копия 

титульного 

листа 

сборника и 

статьи 

Республиканский уровень 3 балла  

Областной уровень 2 балла  

Городской уровень 1 балл  

Студенты, занявшие 

призовые места в научно- 

практических 

конференциях, конкурсах, 

олимпиадах 

2 балла  дипломы 

Разработанные и 

реализуемые проекты: 

   

Международный уровень 4 балла  подтвержда 

ющий 

документ 
Республиканский уровень 3 балла  

Областной уровень 2 балла  

Городской уровень 1 балл  

4 Воспитательная 

работа ЦК 

Открытые мероприятия 

ЦК 

1 балл  утвержденн 

ый план, 

фотоотчет 

5 Профориентаци- 

онная работа ЦК 

Выполнение плана ЦК по 

набору студентов: 

План 

дневное 

отд чел. 

 

заочное 

отд чел. 

  

Дневная форма обучения 70-100%- 

5 баллов 

50-70%-4 

балла 
20-40%-3 

балла 

1%-20%- 
1 балл 

 данные 
секретаря 

приемной 

комиссии 

Заочная форма обучения 70-100%- 

5 баллов 

50-70%-4 
балла 

 



 
   20-40%-3 

балла 

1%-20%- 

1 балл 

  

6 Невыполнение плана работы ЦК минус 1 

балл за 

каждое 

невыполн 

ение 

  

7 Несвоевременное оформление и сдача 

конкурсной документации 

минус 10 

баллов 
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