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1. Описание компетенции. 

1.1. Актуальность компетенции. 

Актуальность юриспруденции сегодня и перспективы ее развития волнуют, 

как людей, находящихся на стадии выбора профессии, так и состоявшихся 

специалистов. Одной из наиболее востребованных профессий современной России 

является юрист, поскольку роль и значение юриспруденции в обществе неуклонно 

возрастает. 

Именно на юристов возложена защита жизни, чести и достоинства граждан. 

От них, в значительной степени, зависит и эффективная работа всех звеньев 

государственного и хозяйственного механизмов. 

Общественную и государственную деятельность необходимо обеспечивать 

хорошо подготовленными кадрами, в первую очередь, обладающими знаниями в 

правовой сфере. 

Профессиональные юридические знания необходимы как специалисту, 

осуществляющему свою профессиональную деятельность в правовом поле, так и 

руководителю, предпринимателю самого широкого профиля, так как все виды 

деятельности в правовом государстве реализуются в правовой форме. 

Основываясь на росте популярности юриспруденции, российское общество 

признало ее значимость и начало рассматривать юриспруденцию в качестве 

необходимого и обязательного условия жизни современного общества. 

Проведение конкурса по компетенции «Юриспруденция» позволит выявить 

профессионально подготовленных специалистов в правовой форме с целью 

обеспечения их последующей государственной поддержкой для дальнейшего 

личностного и продуктивного профессионального развития. 

К участию в конкурсе допускаются имеющие инвалидность или 

ограниченные возможности здоровья участники, получившие или получающие 

юридическое образование, а также те, кто в будущем планирует получить 

профессию юриста. 

Каждый участник решает конкурсные задания, требующие использования 

знаний основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов 

правоотношений применительно к отдельным отраслям права. 

 

1.2. Ссылка на образовательный и/или профессиональный стандарт 

 
Студенты 

ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция (бакалавриат) ФГОС ВО по направлению подготовки 40.05.01 Правовое 

обеспечение национальной безопасности (специалитет) ФГОС ВО по направлению 

подготовки 40.05.02 

Правоохранительная 

деятельность (специалитет) ФГОС ВО по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция (магистратура) 



1.3. Требования к квалификации. 
Студенты 

– способность осуществлять профессиональную 

деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры 

– способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях  

– способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами 

права 

– способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 

конкретных видах юридической деятельности 

– способность использовать знания основных понятий, категорий, институтов, правовых 

статусов субъектов, правоотношений применительно к отдельным отраслям юридической 

науки 

– способность принимать оптимальные управленческие решения 

 

2. Конкурсное задание. 

2.1. Краткое описание задания 

Используя нормативные правовые акты, разрешить практические ситуации, 

связанные с регулированием отношений в сфере трудового права, права социального 

обеспечения, административного права, семейного права, гражданского права. 

 

Студент 
Модуль 1. Решить задачи по конституционному праву (90 минут) 

Задача 1. 

В одной из государственных общеобразовательных школ ученица 6-го класса 

не была допущена к занятиям. Причиной послужило то, что девочка носит 

мусульманский головной убор – хиджаб. 

Директор школы аргументировал решение об отстранении ученицы от 

учебных занятий положениями устава данного образовательного учреждения, в 

котором закреплены требования к внешнему виду учеников (школьная форма 

установленного образца). 

Однако родители девочки считают, что в данном случае решение директора 

школы нарушается право их дочери на свободу вероисповедания. 

Кто прав в данной ситуации и почему? 

Составьте вариант обращения (жалобы) на действия руководителя 

организации. 

Задача 2. 

Президент РФ обратился в Конституционный Суд РФ с запросом о 

толковании п. 4 ст. 111 Конституции РФ. 

Основанием к рассмотрению дела явилась обнаружившаяся 

неопределенность понимания того, какие варианты трехкратного отклонения 

представленных Государственной Думе кандидатур Председателя Правительства 

РФ возможны для назначения: все три раза одна и та же кандидатура или возможны 

различные кандидатуры? 

Какое решение примет Конституционный Суд РФ. Существует ли правовая 

позиция Конституционного Суда РФ по подобному делу? 

Задача 3. 

Граждане СССР Петров В.В. и Иванова С.А. после окончания в 1986 г. 

Ульяновского технического университета, были направлены по распределению на 

радиоламповый завод в г. Ташкент. В 1990 г. у них родилась дочь Ирина. По каким 

основаниям они будут приобретать гражданство России, если после распада СССР 

вернулись в г. Ульяновск в августе 2018 г. и: 



а) получили гражданство Республики Узбекистан; 

б) не получили гражданство Республики Узбекистан 

Модель 2. Решить задачи по трудовому праву (90 минут) 

Задача 1. 

Истец обратился в суд с иском к администрации о признании увольнения с 

работы незаконным, взыскании оплаты за труд, компенсации за неиспользованный 

отпуск, а также возмещении морального вреда. 

Представитель ответчика посчитал, что данный спор не должен 

рассматриваться, поскольку он неподведомственен суду, так как работа истца, по 

мнению представителя ответчика, определялась не трудовым, гражданско-правовым 

договором, трудовая книжка не оформлялась и приказ не издавался. 

Истец ссылался на то, что выполнял работу по трудовой функции экономиста, 

которая была обозначена при приёме на работу. Работа по мнению истца носила 

постоянный характер, трудовую функцию он выполнял совместно с другими 

работниками, подчинялся правилам внутреннего трудового распорядка, не знал, что 

трудовая книжка не ведется и не был издан приказ, поскольку регулярно получал 

заработную плату и пособие по временной нетрудоспособности. 

Истец, также считал, что ему неправомерно объявлено об окончании договора 

подряда, тогда как в действительности прекращено трудовое правоотношение с 

нарушением законодательства, без указания причины и формулировки увольнения. 

Оцените правомерность позиции истца и представителя ответчика. 

Определите вид общественных отношений, имевших место в период выполнения 

истцом соответствующей работы, обоснуйте собственную позицию и 

спрогнозируйте судебное решение по делу. 

Какие доказательства могут быть предоставлены сторонами суду в 

обоснование своей позиции? 

 

Задача 2. 
Работник Коротков А.И. работает программистом в ООО «ДоброКомп». Его 

рабочий день длится с 10:00 до 18.00. В понедельник 19.12.2022 около 18:15 

Коротков А.И. выключил два своих рабочих компьютера и стал собираться домой, 

но вспомнил, что еще на прошлой неделе собирался почистить системные блоки 

своих компьютеров от пыли. Коротков А.И. решил перетащить два компьютера из 

кабинета № 312, в котором он работал, в кабинет № 445, чтобы осуществить чистку 

данных компьютеров от пыли с помощью компрессора со сжатым воздухом. 

Когда Коротков А.И. нес второй компьютер, он неожиданно поскользнулся на 

мокром полу и упал. Коротков А.И. сильно ударил левую руку и левую ногу. Кроме 

того, компьютер, который уронил Коротков А.И. получил сильные повреждения – 

на корпусе появилась трещина, на материнской плате погнулся конденсатор, кроме 

того, из крепления выпал жесткий диск и повредил видеокарту. 

Коротков А.И. оставил компьютер лежать на полу и поспешил сообщить 

Соколову А.Г. (руководителю отдела) о том, что случилось. Руководитель отдела 

сообщил Короткову А.И., что тому теперь придется купить новый компьютер, 

который стоит примерно 130 000 рублей. Коротков А.И. отказался это делать, 

объясняя это тем, что пол был мокрым, а таблички с предупреждением об этом на 

этаже не было. Руководитель отдела заметил, что Короткову не стоило 

перетаскивать компьютеры в другой кабинет для чистки, так как это не входит в его 

трудовые обязанности, и тем более его рабочий день уже закончился. Также Соколов 

А.Г. сообщил, что стоимость поврежденного компьютера будет вычтена из 

заработной платы Короткова А.И. 

Проанализируйте описанную ситуацию. Оцените правомерность действий 



(бездействий) работника Короткова А.И. и руководителя отдела Соколова А.Г. 

применительно к описанной ситуации. 

Сформулируйте возможные правовые последствия произошедшего. 

Составьте алгоритм необходимых действий со стороны руководителя отдела 

в сложившихся обстоятельствах. 

Составьте претензионный документ от организации к работнику о 

возмещении материального ущерба. 

 

Результат 

– открыть СПС «Гарант» или «Консультант», установленные на компьютере 

или осуществить вход на сайт www.consultant.ru; 

– определить и найти нормативные акты в СПС, регулирующие 

правоотношения, представленные в условии задачи; 

– проанализировать условие задачи; 
– определить подлежащие применению правовые нормы соответствующих 

нормативно-правовых актов; 

– исходя из условия задачи и поставленных вопросов (заданий) сделать 

обоснованные выводы на основании норм соответствующих нормативно-правовых 

актов, составить проекты документов. 

 

2.2. Последовательность выполнения задания 

Решение задач предусматривает выполнение следующих действий: 
1. Внимательно прочитать предложенную в задаче ситуацию. 

2. Определить, какие отношения имеют место в предложенной ситуации. 

3. Определить конкретную норму (статьи или статью) соответствующего 

отраслевого законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового, административного, семейного, гражданского права, которые, по 

мнению студента, регулируют указанные отношения. 

4. Изучить статьи и установить, какие права, обязанности, ответственность 

они закрепляют. 

5. Проанализировать соблюдение этих прав и выполнение обязанностей, 

применительно к ситуации в задаче, и сделать вывод. 

6. Ответ обязательно должен содержать ссылку на нормы законодательства и 

иных нормативных актов и быть аргументированным. 

 

2.3. Критерии оценки выполнения задания. 

Максимальное количество 100 баллов за все задания в любой категории за все 

модули. 

 

 

Студенты. Бланк оценочного листа (Приложение 2) 
 

Наименование модуля Задание Максимальный балл 

Модуль 1. Решение 
практических задач по 

конституционному 

праву 

Задача № 1. Разрешение конкретной 
практической ситуации 

20 

Задача № 2. Разрешение конкретной 
практической ситуации 

20 

Задача № 3. Разрешение конкретной 
практической ситуации 

20 

Итого Модуль № 1 60 

http://www.consultant.ru/


Модуль 2. Решение 
практических задач по 

трудовому праву 

Задача № 1. Разрешение конкретной 
практической ситуации 

20 

Задача № 2. Разрешение конкретной 
практической ситуации 

20 

Итого Модуль № 2 40 

Итого: 100 

 

3. Перечень используемого оборудования, инструментов и расходных 

материалов 

Для всех категорий участников 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОБОРУДОВАНИЯ НА ОДНОГО УЧАСТНИКА (конкурсная площадка) 

Оборудование, инструменты, ПО 

№ Наименование Ссылка на сайт с тех 

характеристиками либо тех. 

характеристики оборудования, 
инструментов 

Ед. 

измерения 

Количество 

 Стол компьютерный На усмотрение организатора шт 1 
 Стул На усмотрение организатора шт 1 

 Компьютер (ноутбук) с 

подключением к сети 

Интернет 

Не ниже Windows 2007   

 Клавиатура На усмотрение организатора шт 1 
 Мышь На усмотрение организатора шт 1 
 Принтер На усмотрение организатора шт 1 

ПЕРЕЧЕНЬ РАСХОДНЫХ МАТЕРИАЛОВ НА 1 УЧАСТНИКА 

№ Наименование Ссылка на сайт с тех 

характеристиками либо тех. 

характеристики оборудования, 
инструментов 

Ед. 

измерения 

Количество 

 Бумага На усмотрение организатора лист 30 
 Ручка На усмотрение организатора шт 2 
 Карандаш На усмотрение организатора шт 1 

РАСХОДНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ ИНСТРУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ УЧАСТНИКИ 
ДОЛЖНЫ ИМЕТЬ ПРИ СЕБЕ 

 Не предусмотрено    

РАСХОДНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ ИНСТРУМЕНТЫ, ЗАПРЕЩЕННЫЕ НА 
ПЛОЩАДКЕ 

 Не предусмотрено    

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБОРУДОВАНИЕ, ИНСТРУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ МОЖЕТ ПРИНЕСТИ С 
СОБОЙ УЧАСТНИК 

№ Наименование Ссылка на сайт с тех 

характеристиками  либо  тех. 

характеристики оборудования, 

инструментов 

Ед. 

измерения 

Количество 

 Ноутбук или 

тифлокомпьютер  со 

специальным 

программным 
обеспечением 

На усмотрение участника шт 1 

 Дисплей Брайля На усмотрение участника шт 1 
 Наушники На усмотрение участника шт 1 

 Ручной электронный 
увеличитель 

На усмотрение участника шт 1 

 Бумага для письма по 
Брайлю 

На усмотрение участника шт 5 



 Прибор,  грифель  для 
письма по Брайлю 

На усмотрение участника шт 1 

 Другие технические 

средства  или 

ассистивные 

технологии 

На усмотрение участника шт 1 

НА ОДНОГО ЭКСПЕРТА (конкурсная площадка) 

Перечень оборудования и мебель 

№ Наименование Ссылка на сайт с тех 

характеристиками либо тех. 

характеристики оборудования, 
инструментов 

Ед. 

измерения 

Количество 

 Стол переговорный На усмотрение организатора шт 1/5 

 Стул На усмотрение организатора шт 1 

 Компьютер или 
ноутбук 

На усмотрение организатора шт 3/5 

ОБЩАЯ ИНФРАСТРУКТУРА КОНКУРСНОЙ ПЛОЩАДКИ 

Перечень оборудования, инструментов, средств индивидуальной защиты и т.п. 

№ Наименование Ссылка на сайт с тех 

характеристиками  либо  тех. 

характеристики оборудования, 

инструментов 

Ед. 

измерения 

Количество 

 Электричество 220 вольт 1 квт  1 пост для 

каждого 

участника и 

общего 

принтера. Для 

экспертов – на 

МФУ и  3 

компьютера 

или ноутбука 

 Интернет WI-FI или 

проводной 

От 10 Mbit  Интернет WI- 

FI или 

проводной на 

все 

компьютеры 
или ноутбуки 

ПЕРЕЧЕНЬ ОБОРУДОВАНИЯ ДЛЯ ЭКСПЕРТОВ 

Перечень оборудования, мебель, канцелярия и т.п. 

№ Наименование Ссылка на сайт с тех 

характеристиками либо тех. 

характеристики оборудования, 
инструментов 

Ед. 

измерения 

Количество 

 Бумага На усмотрение организатора лист 200 
 Ручка На усмотрение организатора шт 10 
     

КОМНАТА УЧАСТНИКОВ 

Перечень оборудования, мебель, канцелярия и т.п. 
     

     

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ/КОММЕНТАРИИ 

Количество точек питания и их характеристики 

№ Наименование Ссылка на сайт с тех 
характеристиками  либо  тех. 

Ед. 
измерения 

Количество 

  характеристики оборудования, 
инструментов 

  



4. Минимальные требования к оснащению рабочих мест с учетом всех 

нозологии. 

 

Вид нозологии Площадь, м.кв. Ширина 

прохода между 

рабочими 
местами, м. 

Специализированное 

оборудование 

Рабочее место участника с 

нарушением слуха 

3 1 Звукоусиливающая  аппаратура 

(радиокласс или система 

свободного звукового поля) 

Рабочее место участника с 

нарушением зрения 

(слабовидящий) 

3 1 Монитор с диагональю не менее 

21”, экранная лупа 

Рабочее место участника с 

нарушением зрения 
(незрячий) 

3 1 Программное обеспечение 

экранного доступа (JAWS или 
NVDA), наушники 

Рабочее место участника с 

нарушением ОДА 

3 1 Рабочее место должно быть 

адаптировано для размещения 

участника на кресло-коляске 

Рабочее место участника с 

соматическими 
заболеваниями 

3 1 По заявке участника 



5. Схема застройки соревновательной площадки 
 

 

 
Условные обозначения 

 

стол двухместный  интерактивная доска 

 

стол одноместный  МФУ 

стул  вешалка 

 

компьютер 

розетка 220 V 

6. Требования охраны труда и техника безопасности. 

6.1. Общие требования охраны труда и техника безопасности 
6.1.1. К самостоятельной работе с ПК допускаются участники после 

прохождения ими инструктажа на рабочем месте, обучения безопасным методам 

работ и проверки знаний по охране труда. 

6.1.2. При работе с ПК рекомендуется организация перерывов на 10 минут 

через каждые 50 минут работы. Время на перерывы уже учтено в общем времени 

задания, и дополнительное время участникам не предоставляется. 

6.1.3. Запрещается находиться возле ПК в верхней одежде, принимать пищу 

и курить, употреблять во время работы алкогольные напитки, а также быть в 

состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения. 



6.1.4. Участник соревнования должен знать месторасположение первичных 

средств пожаротушения и уметь ими пользоваться. 

6.1.5. О каждом несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного 

случая немедленно должен известить ближайшего эксперта. 

6.1.6. Участник соревнования должен знать местонахождение медицинской 

аптечки, правильно пользоваться медикаментами; знать инструкцию по оказанию 

первой медицинской помощи пострадавшим и уметь оказать медицинскую помощь. 

При необходимости вызвать скорую медицинскую помощь или доставить в 

медицинское учреждение. 

6.1.7. При работе с ПК участники соревнования должны соблюдать правила 

личной гигиены. 

6.1.8. Работа на конкурсной площадке разрешается исключительно в 

присутствии эксперта. Запрещается присутствие на конкурсной площадке 

посторонних лиц. 

6.1.9. По всем вопросам, связанным с работой компьютера, следует 

обращаться к руководителю. 

6.1.10. За невыполнение данной инструкции виновные привлекаются к 

ответственности согласно правилам внутреннего распорядка или взысканиям, 

определенным Кодексом законов о труде Российской Федерации. 

 

6.2. Требования охраны труда перед началом работы. 

6.2.1 Перед включением используемого на рабочем месте оборудования 

участник соревнования обязан: 

6.2.2 Осмотреть и привести в порядок рабочее место, убрать все посторонние 

предметы, которые могут отвлекать внимание и затруднять работу. 

6.2.3 Проверить правильность установки стола, стула, подставки под ноги, 

угол наклона экрана монитора, положения клавиатуры в целях исключения 

неудобных поз и длительных напряжений тела. Особо обратить внимание на то, что 

дисплей должен находиться на расстоянии не менее 50 см от глаз (оптимально 60- 

70 см). 

6.2.4 Проверить правильность расположения оборудования. 

6.2.5 Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны 

находиться с тыльной стороны рабочего места. 

6.2. Убедиться в отсутствии засветок, отражений и бликов на экране 

монитора. 

6.2.6 Убедиться в том, что на устройствах ПК (системный блок, монитор, 

клавиатура) не располагаются сосуды с жидкостями, сыпучими материалами (чай, 

кофе, сок, вода и пр.). 

6.2.7 Включить электропитание в последовательности, установленной 

инструкцией по эксплуатации на оборудование; убедиться в правильном 

выполнении процедуры загрузки оборудования, правильных настройках. 

6.2.8 При выявлении неполадок сообщить об этом эксперту и до их устранения 

к работе не приступать. 

6.3. Требования охраны труда во время работы. 
6.3.1 В течение всего времени работы со средствами компьютерной и 

оргтехники участник соревнования обязан: 

- содержать в порядке и чистоте рабочее место; 



- следить за тем, чтобы вентиляционные отверстия устройств ничем не были 

закрыты4 

- выполнять требования инструкции по эксплуатации оборудования; 
- соблюдать, установленные расписанием, трудовым распорядком 

регламентированные перерывы в работе, выполнять рекомендованные физические 

упражнения. 

6.3.2 Участнику соревнований запрещается во время работы: 

- отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных устройств; 

- класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, папки и 

прочие посторонние предметы; 

- прикасаться к задней панели системного блока(процессора)при включенном 

питании; 

- отключать электропитание во время выполнения программы, процесса; 

- допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства средств 

компьютерной и оргтехники; 

- производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования; 

- производить самостоятельно вскрытие и заправку картриджей принтеров 

или копиров; 

- работать со снятыми кожухами устройств компьютерной и оргтехники; 

- располагаться при работе на расстоянии менее 50 см от экрана монитора. 

6.3.3 При работе с текстами на бумаге, листы надо располагать как можно 

ближе к экрану, чтобы избежать частых движений головой и глазами при переводе 

взгляда. 

6.3.4 Рабочие столы следует размещать таким образом, чтобы видео 

дисплейные терминалы были ориентированы боковой стороной к световым 

проемам, чтобы естественный свет падал преимущественно слева. 

6.3.5 Освещение не должно создавать бликов на поверхности экрана. 
6.3.6 Продолжительность работы на ПК без регламентированных перерывов 

не должна превышать 1-го часа. Во время регламентированного перерыва с целью 

снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного аппарата, 

необходимо выполнять комплексы физических упражнений. 

6.4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. 
6.4.1 Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных ситуациях 

сообщать непосредственно эксперту. 

6.4.2 При обнаружении обрыва провода питания или нарушения целостности 

их изоляции, неисправности заземления и других повреждений 

электрооборудования, появления запаха гари, посторонних звуков в работе 

оборудования и тестовых сигналов, немедленно прекратить работу и отключить 

питание. 

6.4.3 При поражении пользователя электрическим током принять меры по его 

освобождению от действия тока путем отключения электропитания и до прибытия 

врача оказать потерпевшему первую медицинскую помощь. 

6.4.4 В случае возгорания оборудования отключить питание, сообщить 

эксперту, позвонить в пожарную охрану, после чего приступить к тушению пожара 

имеющимися средствами. 

6.5. Требования охраны труда по окончании работы. 
6.5.1 По окончании работы участник соревнования обязан соблюдать 

следующую последовательность отключения оборудования: 

- произвести завершение всех выполняемых на ПК задач; 



- отключить питание в последовательности, установленной инструкцией по 

эксплуатации данного оборудования. 

6.5.2 В любом случае следовать указаниям экспертов. 

6.5.3 Убрать со стола рабочие материалы и привести в порядок рабочее место. 

6.5.4 Обо всех замеченных неполадках сообщить эксперту. 


