


Цель работы методиста на новый учебный год: организация 

методического сопровождения эффективной деятельности педагогов и 

мастеров производственного обучения, оказание им методической помощи в 

определении содержания, форм, средств и методов обучения, повышение 

квалификации и профессионального мастерства педагога. 

В целях реализации поставленной цели планируется: 

− информирование педагогических работников о достижениях 

педагогической и психологической науки и практики; 

 − оказание методической помощи в качественном осуществлении 

образовательной деятельности, в создании методической, учебной и 

планирующей документации, подготовке докладов и выступлений на 

конференции, совещаниях и тд;   

− изучение и внедрение прогрессивного опыта учебно-методической и 

экспериментальной деятельности преподавателей через методические 

выставки, презентации, семинары; 

− накопление и систематизация нормативной, учебно-программной и 

методической документации, научно-методической литературы, лучших 

методических разработок, рекомендованных к распространению;  

− повышение профессиональной квалификации и методического 

мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения; 

− разработка образовательных программ СПО для развития новых 

направлений. 

Основные формы методической работы:  

- повышение квалификации преподавателей и мастеров на курсах 

повышения, стажировки и курсовой переподготовки;  

- разработка учебно-методической документации и авторских учебных 

программ;  

- работа над методическим обеспечением учебных занятий;  

- написание и публикация пособий, статей;  

- руководство подготовкой обучающихся к конференции;  



- тематические выступления на Педагогических советах, Методическом 

совете, методических семинарах, заседаниях ЦК;  

- доклады на внутриколледжных, областных, республиканских 

конференциях, семинарах, вебинарах; 

- руководство цикловыми комиссиями; 

 - подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства. 

 

 

 



 

№ 

п/п 

Направление деятельности Сроки  

исполнения 

Ответственные Форма  

отчетности 

1 2 3 4 5 

1. Организационная деятельность 

1 Разработка и утверждение плана работы методического 

совета, методиста на 2025-2026 учебный год 

август заведующий УМО,  

методист 

планы работ 

2 Назначение председателей цикловых комиссий. август директор приказ 

3 Составление графика проведения открытых занятий 

педагогов и мастеров производственного обучения. 

сентябрь методист,  

председатели ЦК 

график 

4 Освещение на сайте колледжа лучших тематических 

уроков, встреч и мероприятий. 

в течение 

года 

 

председатели ЦК материалы сайта 

колледжа  

5 Планирование, подготовка и проведение методического 

совета колледжа. 

в течение 

года 

 

зам. директора по УПР, 

заведующий УМО, 

методист 

протоколы 

6 Организация и проведение предметных недель. в течение 

года 

 

председатели ЦК материалы 

предметных 

недель, анализ 

работы 

7 Организация и проведение олимпиад, конкурсов, 

выставок, научно-практических конференций, мастер 

классов, круглых столов, тренингов. 

в течение 

года 

 

зам. директора по УПР, 

заведующий УМО, 

методист,  

председатели ЦК 

материалы 

мероприятий, 

протоколы 

8 Заполнение и корректировка разделов сайта по 

вопросам сопровождения образования. 

в течение 

года 

по плану 

зам. директора по УПР, 

заведующий УМО, 

методист 

материалы сайта 

9 Участие в разработке основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС. 

в течение 

года 

зам. директора по УПР, 

заведующий УМО, 

пояснительная 

записка 

http://www.pandia.ru/text/category/obrazovatelmznie_programmi/


 методист 

10 Осуществление контроля за выполнением 

индивидуального плана работы преподавателей и 

мастеров производственного обучения. 

в течение 

года 

 

председатели ЦК, 

преподаватели и 

мастера 

производственного 

обучения 

анализ работы 

11 Организация и проведение анкетирования среди 

педагогов и мастеров производственного обучения на 

предмет наличия профессиональных запросов и 

затруднений. 

август - 

сентябрь 

методист, 

председатели ЦК, 

психолог 

анкета 

2. Методическая деятельность 

12 Разработка методических рекомендаций, учебно-

методических пособий, памяток, брошюр. 

в течение 

года 

 

методист методические 

рекомендациии, 

памятки, 

брошюры 

13 Оказание помощи педагогам и мастерам 

производственного обучения в составлении рабочих 

программ, календарно-тематических планов. 

август заведующий УМО,  

методист 

материалы 

консультаций 

14 Ознакомление педагогических работников с 

нормативно-правовой документацией. 

в течение 

года 

заведующий УМО,  

методист 

анонс 

нормативно-

правовой 

документации 

15 Информирование о новинках учебно-методической и 

педагогической литературы. 

в течение 

года 

методист, 

библиотекарь 

анонс изданий 

16 Посещение учебных занятий педагогов и мастеров 

производственного обучения с целью оказания 

методической помощи. 

в течение 

года 

 

зам. директора по УПР, 

заведующий УМО, 

методист 

бланк анализа 

занятия 

17 Оказание помощи в проведении открытых занятий и 

внеклассных мероприятий. 

в течение 

года 

методист,  

председатели ЦК 

анализ работы, 

материалы 



 консультаций  

18 Оказание помощи преподавателям и мастерам 

производственного обучения в организации и 

проведении предметных недель. 

в течение 

года 

методист, председатели 

ЦК 

 

материалы 

проведения 

19 Проведение методических оперативок, инструктивно-

методических совещений и тд. 

в течение 

года 

методист материалы 

докладов,выступл

ений 

20 Психолого-педагогические семинары-практикумы в течение 

года 

Психолог Материалы 

выступлений 

3. Работа с малодыми педагогами 

22 Посещение занятий начинающих педагогов и мастеров 

производственного обучения с целью оказания 

методической помощи. 

в течение 

года 

методист, председатели 

ЦК 

 

бланк анализа 

занятия 

23 Привлечение начинающих педагогов и мастеров 

производственного обучения для работы в творческих 

группах. 

в течение 

года 

заведующий УМО, 

методист 

материалы 

работы  

24 Проведение обучающих семинаров для начинающих 

педагогов и мастеров производственного обучения. 

в течение 

года 

заведующий УМО, 

методист 

материалы 

семинаров 

25 Проведение методических пятиминуток с начинающими 

педагогами и мастерами производственного обучения. 

в течение 

года 

заведующий УМО, 

методист 

материалы 

выступлений 

26 Контроль за профессиональной деятельностью 

начинающих педагогов и мастеров производственного 

обучения.  

в течение 

года 

заведующий УМО, 

методист 

Анализы работ 

4. Аттестация педагогических работников 

27 Подготовка списка аттестуемых педагогов и мастеров 

производственного обучения.  

август - 

сентябрь 

методист список 

 

 



 

28 Сопровождение процесса аттестации педагогов и 

мастеров производственного обучения. 

в течение 

года 

 

методист, 

председатели ЦК, 

преподаватели и 

мастера п/о 

аттестационная 

документация 
 

 

 

29 Контроль своевременной сдачи документов 

аттестуемых педагогов и мастеров производственного 

обучения в аттестационную комиссию. 

в течение 

года 

 

методист, 

председатели ЦК 

пакет документов 

для аттестации 

 

30 Посещение занятий и внеклассных мероприятий 

аттестуемых педагогов и мастеров производственного 

обучения. 

в течение 

года 

 

методист, 

председатели ЦК 

бланк анализа 

занятия  

31 Аналитическое обобщение итогов педагогической 

деятельности аттестуемых работников. 

июнь 

 

заведующий УМО, 

старший мастер, 

методист 

справка 

5. Повышение квалификации педагогических работников 

32 Регистрация педагогов и мастеров производственного 

обучения на курсы повышения квалификации / 

профессиональной переподготовки. 

в течение 

года 

 

методист 

 

заявка на курсы 

33 Контроль за прохождением курсов повышения 

квалификации педагогических работников колледжа. 

в течение 

года 

методист, 

председатели ЦК 

график 

 

34 Участие педагогов и мастеров производственного 

обучения в семинарах, конференциях, вебинарах. 

в течение 

года 

методист 

 

сертификаты, 

материалы 

конференций 

35 Участие педагогов и мастеров производственного 

обучения в мастер-классах,тренингах. 

в течение 

года 

заведующий УМО, 

старший мастер, 

методист 

материалы 

мастер-классов, 

тренингов 

5. Методическое сопровождение конкурсного движения 

36 Методическое сопровождение преподавателей и октябрь заведующий УМО, материалы 



мастеров производственного обучения для участия в 

конкурсе «Лучший наставник профессиональной 

образовательной организации». 

 методист, 

 председатели ЦК 

конкурса 

37 Методическое сопровождение преподавателей и 

мастеров производственного обучения для участия в 

конкурсе «Лучший молодой преподаватель». 

февраль-

апрель 

 

заведующий УМО, 

методист, 

 председатели ЦК 

материалы 

конкурса 

38 Методическое сопровождение преподавателей и 

мастеров производственного обучения для участия в 

республиканском конкурсе методических разработок 

внеурочного мероприятия на антикоррупционную 

тематику. 

декабрь 

 

заведующий УМО, 

методист, 

 председатели ЦК 

материалы 

конкурса 

39 Методическое сопровождение преподавателей и 

мастеров производственного обучения для участия во 

Всероссийском конкурсе «Мастер года»». 

февраль-

март 

заведующий УМО, 

методист, 

 председатели ЦК 

материалы 

конкурса 

40 Методическое сопровождение обучающихся в 

творческих конкурсах, интеллектуальных играх, в 

конкурсах ученических проектов и тд 

в течение 

года 

 

заведующий УМО, 

методист, 

председатели ЦК, 

преподаватели 

материалы 

конкурса 

41 Методическое сопровождение обучающихся во 

Всероссийском конкурсе сочинений «Без срока 

давности» 

в течение 

года по 

плану 

заведующий УМО, 

методист, 

 председатели ЦК 

материалы 

конкурса 

42 Методическое сопровождение обучающихся и 

педагогических работников в чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы». 

в течение 

года по 

плану 

зам. по УПР, старший 

мастер, зав. УМО, 

методист, 

председатели ЦК 

материалы 

конкурса 

43 Методическое сопровождение обучающихся и 

педагогических работников в крымском чемпионате 

«Абилимпикс» -  конкурс профессионального 

мастерства для людей с инвалидностью и лиц с 

в течение 

года по 

плану 

Заведующий отделом 

инклюзивного 

образования, 

Специалист по работе 

материалы 

конкурса 



ограниченными возможностями здоровья. с молодёжью, 

 методист 

44 Методическое сопровождение преподавателей и 

обучающихся колледжа в Республиканской олимпиаде 

по общеобразовательным дисциплинам среди 

обучающихся профессиональных образовательных 

организаций РК 

март – 

май 

зам. директора по 

УПР, 

заведующий УМО, 

методист, 

председатели ЦК, 

преподаватели 

приказы, графики, 

материалы 

олимпиалы 

 

 

 

Методист                                     С.А. Мазниченко 

 

 

Зав.УМО                                        С.В. Терещенко 


