


1. Область применения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки,   требования 

к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру утверждения рабочих 

программ общеобразовательных дисциплин (ОД) / общепрофессиональных 

дисциплин (ОП) / профессиональных модулей (далее – ПМ), учебных, 

производственных и преддипломных практик (далее - УП/ПП), их хранение в 

ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна». 

1.2. Рабочая программа ОД/ОП/ПМ/УП/ПП – документ, определяющий 

результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание 

обучения и требования к условиям реализации ОД/ОП/ПМ/УП/ПП. Рабочая 

программа ОД/ОП/ПМ/УП/ПП включает информацию о методическом и 

техническом обеспечении учебного процесса, учитывает формы организации 

самостоятельной работы обучающихся при наличии, формы текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, содержит перечень работ при 

проведении практического обучения. 

1.3. Рабочая программа ОД/ОП/ПМ/УП/ПП является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих/программы подготовки 

специалистов среднего звена по профессии/специальности (далее – ППКРС/ППССЗ) 

в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании в РФ» и 

предназначена для реализации Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) по учебной 

дисциплине и конкретному профессиональному модулю. 

1.4. Рабочая программа ОД/ОП/ПМ/УП/ПП разрабатывается 

преподавателем/мастером п/о колледжа самостоятельно на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО) и/или примерной программы ОД/ОП/ПМ, 

рекомендованной Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением дополнительного профессионального образования «Институт 

развития профессионального образования» (ФГБОУ ДПО «ИРПО»), на основе 

ПООП, по рекомендации работодателей, в том числе на основании результатов 

маркетинговых исследований, обоснования вариативной части программы, 

согласованной с работодателями. 

1.5. Рабочая программа ОД/ОП/ПМ/УП/ПП входит в состав учебно- 

методического комплекса (УМК) преподавателей/мастеров п/о. 

1.6. При отсутствии рабочей программы ОД/ОП/ПМ/УП/ПП не 

допускается проведение учебных занятий. 



1.7. Положение подлежит применению преподавателями и мастерами всех 

цикловых комиссий (далее – ЦК) обеспечивающими реализацию образовательного 

процесса по соответствующим образовательным программам. 

1.8. Настоящее положение вступает в силу с начала нового учебного года и 

действует бессрочно. Рабочие программы, разработанные ранее на основании 

предыдущего положения, сохраняют свою юридическую силу и действуют до момента 

их пересмотра или отмены. 

2. Нормативное обеспечение 

2.1. Настоящее положение устанавливает процедуры в соответствии с 

требованиями и рекомендациями следующих нормативных документов: 

1) Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. 

2) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 

762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования». 

3) Устав колледжа. 

2.2. Исходными документами для составления рабочих программ 

ОД/ОП/ПМ/УП/ПП являются: 

- ФГОС СПО по конкретной профессии/специальности; 

- примерные программы ОД/ОП/ПМ/УП/ПП, рекомендованные Федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» (ФГБОУ ДПО «ИРПО»); 

- примерная образовательной программой СПО;  

- материалы изучения требований работодателей; 

- учебный план колледжа по профессии / специальности, в котором 

определены последовательность изучения дисциплин и модулей, также 

распределение  учебного времени и форм контроля по семестрам.  

2.3. К рабочей программе ОД/ОП/ПМ/УП/ПП предъявляются следующие 

требования: 

- содержание, включенное в рабочую программу ОД/ОП/ПМ/УП/ПП должно 

соответствовать требованиям ФГОС; 

- количество часов (аудиторные занятия и самостоятельная работа), формы 

промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный зачет, экзамен, 

комплексный дифференцированный зачет, экзамен (квалификационный)) должны 

соответствовать учебному плану по конкретной профессии / специальности; 

- в рабочей программе ОД/ОП/ПМ/УП/ПП должны быть отражены последние 

достижения науки и техники и требования работодателей; 

- рабочая программа должна обеспечивать необходимую связь между 

дисциплинами специальности / профессии и исключать дублирование разделов, тем 

и вопросов; 



- рабочая программа ОД/ОП/ПМ/УП/ПП должна обеспечить формирование 

профессиональных и общих компетенций предусмотренных ФГОС конкретной 

профессии / специальности или рекомендованных работодателями; 

- рабочая программа ОД/ОП/ПМ/УП/ПП должна соответствовать 

существующей материально-технической базе и имеющейся в колледже учебной и 

учебно- методической литературе. 

3. Определения и сокращения 

Вид профессиональной деятельности (ВПД) – составная часть области 

профессиональной деятельности, образованная целостным набором 

профессиональных функций и необходимых для их выполнения компетенций. 

Дифференцированный зачет (ДЗ) – форма промежуточной аттестации, 

предусматривающая оценивание усвоения обучающимися обучающего материала по 

определенной учебной дисциплине на основании выполненных ими 

индивидуальных заданий, по результатам которых выставляется зачетная оценка. 

Зачеты с дифференцированными оценками ставятся по дисциплинам, перечень 

которых 

Зачет (З) – форма промежуточной аттестации по дисциплине без выставления 

оценки. 

Комплексно-методическое обеспечение дисциплины – комплект учебно-

методических материалов преподавателя, в который входят планы занятий, 

конспекты лекций, инструкции к проведению лабораторных работ и/или 

практических занятий, материалы по промежуточному контролю знаний по 

дисциплине, экзаменационные билеты, темы заданий для самостоятельной работы 

студентов и примеры их выполнения, различный дидактический материал и др. 

Общие компетенция (ОК) – универсальные способы деятельности, общие для 

всех (большинства) профессий, направленные на решение профессионально-

трудовых задач и являющиеся условием интеграции выпускника в социально-

трудовые отношения на рынке труда. 

Оценивание образовательных результатов в рамках ФГОС – это 

совокупность взаимосвязанных видов деятельности и регламентированных 

процедур, посредством которых устанавливается степень соответствия достигнутых 

обучающимися результатов требованиям ФГОС. Эти требования относятся к 

зафиксированным в стандарте итоговым (ОК и ПК) и промежуточным (умения, 

знания) образовательным результатам. 

Примерная (типовая) учебная программа – документ, который детально 

раскрывает обязательные (федеральные) компоненты содержания обучения и 

параметры качества усвоения учебного материала по конкретному предмету 

базисного учебного плана. 

Профессиональные компетенции (ПК) – способность действовать на основе 

имеющихся умений, знаний и практического опыта в определенной области и вида 

профессиональной деятельности. 

Профессиональный модуль (ПМ) – часть основной профессиональной 



образовательной программы, имеющая определённую логическую завершённость и 

предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рамках каждого из 

основных видов профессиональной деятельности. 

Рабочая программа учебной дисциплины (РП) – нормативный документ, 

определяющий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также 

объем, порядок, содержание обучения и требования к условиям реализации учебной 

дисциплины. 

Самостоятельная работа (Ср) – планируемая в рамках учебного плана 

деятельность обучающихся по освоению содержания основной (или 

дополнительной) профессиональной образовательной программы, которая 

осуществляется по заданию, при методическом руководстве и контроле 

преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Учебная дисциплина(УД) – система знаний и умений, отражающая 

содержание определенной науки и/или области профессиональной деятельности и 

нацеленная на обеспечение реализации основной профессиональной 

образовательной программы. 

Учебно-методический комплекс (УМК) – комплект учебно- планирующей и 

учебно-методической документации, включающий Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего профессионального образования, учебный план, 

рабочие программы дисциплины, программы профессиональных модулей, 

методические рекомендации по производственной практике, программы ГИА. 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) – это 

стандарты, в основе которых лежит компетентностный подход к образованию. 

Экзамен (Э) – форма промежуточной аттестации знаний обучающихся по 

учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, по результатам которого всегда 

выставляется оценка. 

Экзамен квалификационный (Эк) – форма итоговой аттестации знаний 

обучающихся по профессиональному модулю, по результатам которого 

определяется сформированность компетенций. 

4. Общие положения 

     4.1. Основные задачи рабочей программы 

       Задачи рабочей программы следующие: 

- отражение характеристики профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы (ОПОП), установленные ФГОС по соответствующему направлению 

подготовки, а также требованиям к минимуму содержания ОД/ОП/ПМ/УП/ПП; 

- определение цели и задачи изучения дисциплины, содержание и характер 

междисциплинарных связей данной учебной дисциплины и дисциплин 

предшествующих, последующих и изучаемых параллельно; 

- определение последовательности изучения модулей и тем дисциплины; 

- распределение содержания учебной нагрузки обучающихся по видам работ в 

ходе изучения данной дисциплины/профессионального модуля; 



- соответствие современному состоянию, тенденциям и перспективам развития 

науки и практики по данной дисциплине; 

- отражение    инновационных     подходов     преподавания     дисциплины 

/профессионального модуля (использование интерактивных технологий и 

инновационных методов); 

- формирование профессиональных и общих компетенций в результате 

освоения ОД/ОП/ПМ/УП/ПП; 

- определение основных показателей оценки результата, форм и методов 

контроля и оценки. 

5. Разработка рабочей программы ОД/ОП/ПМ/УП/ПП  

5.1. Рабочие программы ОД/ОП/ПМ/УП/ПП разрабатываются по каждой 

учебной дисциплине/профессиональному модулю, в соответствие с учебным планом 

профессии/специальности. 

5.2. Ответственность за разработку рабочей программы ОД/ОП/ПМ/УП/ПП 

несет цикловая комиссия, за которой закреплен данный модуль или дисциплина. 

Рабочая программа непосредственно составляется преподавателем (одним или 

несколькими) по решению цикловой комиссии. 

5.3. Ответственным за своевременность разработки, качество и достаточность 

содержания программы является преподаватель/мастер п/о, назначенный проводить 

занятия на текущий учебный год в соответствии с распределением учебной 

педагогической нагрузки в колледже. 

5.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы 

должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам: 

· ФГОС СПО по соответствующей профессии/специальности о 

содержании профессионального модуля или дисциплины; 

· учебному плану профессии/специальности. 

5.5. При разработке рабочей программы должны быть учтены: 

· содержание учебников и учебных

 пособий, рекомендованных для обучающихся; 

· требования работодателей; 

· материальные и информационные возможности колледжа; 

· новейшие достижения в данной области. 

5.6. Процесс разработки рабочей программы включает: 

· анализ нормативной документации, информационной, методической и 

материальной базы колледжа; 

· анализ основной литературы, имеющейся в библиотеке и читальном зале 

колледжа; 

·интернет-ресурсов, обеспечивающих изучение ОД/ОП/ПМ/УП/ПП; 

· анализ учебно-методических пособий, имеющихся в библиотеке 

колледжа; 

· анализ лабораторно-практической базы и составление плана разработки 

(доработки) лабораторных и практических занятий; 

· анализ методического обеспечения всех видов учебной работы 



(практические и учебные занятия, лабораторные работы, практическое обучение и 

т.д.) и составление соответствующего плана; 

· разработка проекта рабочей программы ОД/ОП/ПМ/УП/ПП; 

· обсуждение проекта рабочей программы ОД/ОП/ПМ/УП/ПП на 

заседании ЦК; 

· доработка программы ОД/ОП/ПМ/УП/ПП (при наличии замечаний); 

· получение утверждения на заседании ЦК (все программы); 

· получение согласования от работодателя (для

 учебных дисциплин  общепрофессионального и профессионального 

циклов). 

6. Согласование рабочих программ 

Согласующими сторонами могут быть предприятия и организации, на базе 

которых проводятся различные виды практик, а также потенциальные работодатели. 

При этом рекомендуется процесс согласования начинать на стадии формулирования 

цели и определения основных разделов программы. 

7. Рассмотрение, согласование и утверждение рабочих программ 

7.1. Программа должна рассматриваться на заседании цикловой комиссии 

путем обсуждения сообщения автора (составителя) программы. 

7.2. После рассмотрения решение фиксируется в протоколе комиссии. 

7.3. Рабочие программы рассматриваются и утверждаются на заседании 

Педагогического совета колледжа и решение вносится в протокол. 

7.4. Утверждает рабочие программы директор колледжа. 

7.5. Ежегодно до 1-го сентября на заседании цикловой комиссии вносятся 

изменения  и дополнения которые прикладывают к программе. 

8. Хранение и доступность рабочей программы 

8.1. Один экземпляр рабочей программы 

ОД/ОП/ПМ/УП/ПП хранится в  методическом кабинете колледжа. 

8.2. Копия рабочей программы ОД/ОП/ПМ/УП/ПП хранится у 

преподавателя/мастера п/о. 

8.3. Электронный экземпляр рабочей программы ОД/ОП/ПМ/УП/ПП 

хранится у  методиста колледжа. 

9. Обновление программ ОД/ОП/ПМ/УП/ПП  

9.1. Рабочая программа ОД/ОП/ПМ/УП/ПП подлежит ежегодному 

рассмотрению на заседании ЦК, до 1 сентября учебного года в нее вносятся 

изменения и дополнения. 

9.2. Список основной и дополнительной литературы должен обновляться 

ежегодно с учетом приобретенной в колледже литературы и разработанных учебно-

методических пособий и рекомендаций. 

9.3. Полное обновление рабочих программ производят: 

- при утверждении новых ФГОС СПО по профессиям; 

- при утверждении нового учебного плана профессии; 

- в случае существенных изменений, вносимых в рабочую программу; 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«____________________________________________» 
код и наименование модуля 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы  

Цель модуля: освоение вида деятельности «наименование вида деятельности». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной программы 

/ обязательную часть образовательной программы по направленности «наименование 

направленности»/ вариативную часть образовательной программы 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 

компетенций выпускника. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.0Х   - 

ОК.0Х   - 

ПК Х.Х    

ПК Х.Х    

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП 

№№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнительные 

знания, умения, 

навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

      

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия ХХ ХХ 

Курсовая работа (проект) ХХ ХХ 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: ХХХ ХХХ 

учебная ХХ ХХ 

производственная ХХ ХХ 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДК ХХ.01 в форме … 

МДК ХХ.ХХ в форме … 

УП 0Х 

ХХ ХХ 



 

ПП 0Х 

ПМ 0Х (в случае экзамена ПМ) 

Всего ХХХ ХХХ 

 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

Код 

ОК, 

ПК 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

О
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у
ч

ен
и

е 
п

о
 М

Д
К

, 
в
 т

.ч
.:

 

У
ч
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н

ы
е 
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н

я
ти

я1
 

К
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о

ек
т)

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 

У
ч
еб

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

П
р

о
и

зв
о

д
ст

в
ен

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Раздел N. Наименование  5+9+102 Х 6+7

+8 

х х -   

 Раздел N. Наименование 5+9+10 Х 6+7

+8 

х х -   

 Учебная практика Х=9 Х   Х  

 Производственная практика Х=10 Х    Х 

 Промежуточная аттестация Х      

 Всего:  Х  Х  Х Х Х Х Х 

                                                           
1 Если в таблице 2.1. предусмотрено разделение учебных занятий на теоретические, практические и лабораторные 

работы, то в таблицу 2.2. должны быть добавлены соответствующие столбцы 
2 При рассредоточенной практике. 



 

2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятия, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 
Раздел N. Наименование раздела   

МДК ХХ.ХХ Наименование   

Тема Х.Х. 

Наименование 

Содержание    

Дидактическая единица. Дидактическая единица   

В том числе практических и лабораторных занятий  

1. Формулировка …   

2. Формулировка…  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

 

Тема Х.Х. 

Наименование 
Содержание  

  

Дидактическая единица. Дидактическая единица 
 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

3. Формулировка …   

4. Формулировка…  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

 

Раздел N. Наименование раздела   

МДК ХХ.ХХ Наименование   

Тема Х.Х. 

Наименование 

Содержание    

Дидактическая единица. Дидактическая единица   

В том числе практических и лабораторных занятий  

1. Формулировка …   

2. Формулировка…  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

 

Содержание  
  



 

Тема Х.Х. 

Наименование 
Дидактическая единица. Дидактическая единица 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

3. Формулировка …   

4. Формулировка…  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

 

Курсовая работа (проект)   

Учебная практика  

Виды работ: 

  

Производственная практика  

Виды работ: 

  

Промежуточная аттестация   

Всего   

 

2.4. Курсовой проект (работа) (для специальностей СПО, если предусмотрено) 

Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по модулю обязательным или обучающийся имеет право выбора: 

выполнять курсовой проект по тематике данного или иного профессионального модуля(ей) или общепрофессиональной дисциплине(-ам). 

Тематика курсовых проектов (работ) 

1. … 

2. … 

… 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет(ы) ______________________ (наименования кабинетов из материально-

технической базы), оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 ОПОП.  

Лаборатория(и) ____________________ (перечисляются через запятую наименования 

лабораторий из указанных в материально-технической базе ОПОП, необходимых для 

реализации модуля), оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП. 

Мастерская(ие) и зоны по видам работ _____________________ (перечисляются через 

запятую наименования мастерских из материально-технической базы ОПОП, необходимых 

для реализации модуля), оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в 

соответствии с материально-технической базой ОПОП. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Наименование. 

Разработчики рабочей программы выбирают не менее одного издания из приведенного 

в ПОП перечня печатных и/или электронных образовательных изданий для использования в 

образовательном процессе. Электронные ресурсы (не учебные издания) указываются в 

дополнительных источниках. Список может быть дополнен другими изданиями. 

Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ Р 

7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и 

правила составления» (утв. приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года). 

 

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Наименование. 

Приводятся наименования и данные по информационным ресурсам, нормативным 

документам, применение которых необходимо для освоения данного модуля. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 

ПК Х.Х 

ОК ХХ 

Глагол в форме настоящего времени 3 лица – 

обучающийся что делает… конкретные 

действия, выполняемые студентом, освоившим 

данную компетенцию 

Контрольные работы, 

зачеты, 

квалификационные 

испытания, защита 

курсовых и дипломных 

проектов (работ), 

экзамены. 

Интерпретация 

результатов 

выполнения 

практических и 

лабораторных заданий, 

ПК Х.Х 

ОК ХХ 

Глагол в форме настоящего времени 3 лица – 

обучающийся что делает… конкретные 

действия, выполняемые студентом, освоившим 

данную компетенцию 

ПК Х.Х 

ОК ХХ 

Глагол в форме настоящего времени 3 лица – 

обучающийся что делает… конкретные 

действия, выполняемые студентом, освоившим 

данную компетенцию 



 

 

ПК Х.Х 

ОК ХХ 

Глагол в форме настоящего времени 3 лица – 

обучающийся что делает… конкретные 

действия, выполняемые студентом, освоившим 

данную компетенцию 

оценка решения 

ситуационных задач, 

оценка тестового 

контроля. 
 

  



 

 

Приложение 1.2 

к ОПОП по профессии/специальности 

Код Наименование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ.02 НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1.1.1 

к ОПОП по профессии/специальности  

Код Наименование 

 

 

 

 

 

 

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

(УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ)   

 

 
Индекс 

УП/ПП 

ПМ 

(индекс, 

наименование) 

Вид практики 

 (учебная/ 

производственная  

Тип (этап) практики   

(при наличии) 

Семестр Объем  

 в часах 

 

УП. ХХ ПМ ХХ Учебная практика ознакомительная, 

программная, 

технологическая, 

сборочно-программная, 

контрольная и др. 

  

УП. ХХ ПМ ХХ Учебная практика    

      

  Всего УП Х Х  

ПП. ХХ ПМ ХХ Производственная 

практика 

технологическая, 

программно-

технологическая, 

сборочно-

технологическая, 

механо-наладочная, 

организационная, 

станочная, токарная с 

ЧПУ и др. 

  

ПП. ХХ ПМ ХХ Производственная 

практика 

   

      

  Всего ПП Х Х  

  Итого практики Х Х  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1.1.1.1 

к ОПОП по профессии/специальности  

Код Наименование 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

УП.ХХ ПМ ХХ Наименование  

УП.ХХ ПМ ХХ Наименование  

УП.ХХ ПМ ХХ Наименование  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и место учебной практики в структуре образовательной 

программы: 

Рабочая программа учебной практики является частью программы 

подготовки ____________ в соответствии с ФГОС СПО по профессии / 

специальности 

____________________________________________________________________ 
(код и наименование специальности, профессии) 

и реализуется в профессиональном цикле после прохождения 

междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессиональных модулей в 

соответствии с учебным планом: 

 
УП 0Х _______________ 

код и наименование УП 

 

ПМ 0Х _________________ 
код и наименование ПМ 

 

МДК ХХ.ХХ ______________ 
код и наименование МДК 

МДК ХХ.ХХ ______________ 
код и наименование МДК 

 

УП 0Х _______________ 
код и наименование УП 

 

ПМ 0Х _________________ 
код и наименование ПМ 

 

МДК ХХ.ХХ ______________ 
код и наименование МДК 

МДК ХХ.ХХ ______________ 
код и наименование МДК 

 

 

Учебная практика направлена на развитие общих (ОК) и 

профессиональных компетенций (ПК): 

 
Код ОК / ПК Наименование ОК / ПК 

  

  

 

Цель учебной практики: формирование первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках профессиональных модулей данной  ОПОП  

по видам деятельности: «наименование ВД Х», «наименование ВД Х» 

(перечисляются все виды деятельности по ФГОС СПО и дополнительные ВД  по 

запросу работодателя). 

 

1.2. Планируемые результаты освоения учебной практики 

В результате прохождения учебной практики по видам деятельности, 

предусмотренным ФГОС СПО и запросам работодателей, обучающийся должен 

получить практический опыт (сформировать умения): 

 
Наименование вида 

деятельности 

Практический опыт / умения 

  

 

file:///C:/Users/Admin/Desktop/МО%20ЗамУР/ПЕТРОЗАВОДСК/РП%2004_02_2k20/Application%20Data/Application%20Data/ian/Рабочий%20стол/ФГОССПО-210420_С.doc%23ПК_ПМ3


 

 

 

1.3. Обоснование часов учебной практики в рамках вариативной части 

ОПОП 

УП 

Код ПК/ 

дополнительн

ые (ПК*, ПКц) 

Практический опыт 

Наименова

ние темы 

практики 

Объем 

часов 

Обоснование 

увеличения 

объема практики 

УП. ХХ      
УП. ХХ      

Всего академических часов учебной практики в рамках вариативной части ОПОП____ 

 

 

  



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Трудоемкость освоения учебной практики 
Код УП Объем, 

ак.ч.  

Форма проведения учебной 

практики 

(концентрированно/ рассредоточено) 

Курс / 

семестр 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

УП. 01     

УП. 0N     

Всего УП  Х Х Х 

 

2.2.  Структура учебной практики 
 

Код ПК 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

Виды работ Наименование 

тем учебной 

практики 

Объем 

часов  

УП ХХ. Наименование  

ПК Х.Х Раздел 1. Наименование 1. Тема 1.1.  

Тема 1.Х.  

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 1  

ПК Х.Х Раздел 2. Наименование 1. Тема 2.1.  

Тема 2.Х  

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 2  

УП ХХ. Наименование   

ПК Х.Х Раздел 1. Наименование 1. Тема 1.1.  

Тема 1.Х.  

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 1  

ПК Х.Х. Раздел N. Наименование 1. Тема Х.Х  

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ N  

 

 

2.3. Содержание учебной практики 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля и 

тем учебной практики 

Содержание работ 
Объем, 

ак.ч. 

ПП ХХ. ПМ 0Х. Наименование   
Раздел 1. Наименование   
Тема Х.Х. Наименование  Содержание  

  
Тема Х.Х. Наименование  Содержание  

  
Раздел N. Наименование   
Тема Х.Х. Наименование  Содержание  

  
Тема Х.Х. Наименование  Содержание  



 

 

  
Промежуточная аттестация в форме.... 

 
 

ПП ХХ. ПМ 0Х. Наименование  

Раздел N. Наименование   
Тема Х.Х. Наименование  

 

Содержание  

  

Тема Х.Х. Наименование Содержание  

   

Промежуточная аттестация в форме…  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение учебной практики 
Кабинет(ы) ______________________ (наименования кабинетов из материально-

технической базы), оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 ОПОП.  

Лаборатория(и) ____________________ (перечисляются через запятую наименования 

лабораторий из указанных в материально-технической базе ОПОП, необходимых для 

реализации модуля), оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП. 

Мастерская(ие) и зоны по видам работ _____________________ (перечисляются через 

запятую наименования мастерских из материально-технической базы ОПОП, необходимых 

для реализации модуля), оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в 

соответствии с материально-технической базой ОПОП. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Наименование. 

Разработчики рабочей программы выбирают не менее одного издания из 

приведенного в ПОП перечня печатных и/или электронных образовательных 

изданий для использования в образовательном процессе. Электронные ресурсы 

(не учебные издания) указываются в дополнительных источниках. Список 

может быть дополнен другими изданиями. 

Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в 

соответствии с ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. Общие требования и правила составления» (утв. 

приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому регулированию 

и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года). 

 

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Наименование. 

Приводятся наименования и данные по информационным ресурсам, 

нормативным документам, применение которых необходимо для освоения 

практики. 

 

3.3. Общие требования к организации учебной практики  

  Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, 

лабораториях и иных структурных подразделениях образовательного 

учреждения, либо в организациях в специально оборудованных помещениях на 

основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по 

образовательной программе соответствующего профиля (далее – Профильная 

организация), и образовательным учреждением. 

Сроки проведения учебной практики устанавливаются образовательной 

организацией в соответствии с ОПОП по профессии/специальности код и 

наименование. 

 Учебная практика реализуются в форме практической подготовки и 

проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими 



 

 

занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 

теоретическим обучением и содержанием практики. 

 

3.4 Кадровое обеспечение процесса учебной практики  

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 

(или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.  

  



 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Индекс 

УП 
Код ПК, ОК 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

УП ХХ ПК Х.Х 

ОК ХХ 
Глагол в форме 

настоящего времени 3 

лица – обучающийся что 

делает… конкретные 

действия, выполняемые 

студентом, освоившим 

данную компетенцию 

аттестационный лист, 

отчет и (или) портфолио 

студента, содержащие 

графические, аудио, фото, 

видео материалы, 

наглядные образцы изделий, 

подтверждающие 

практический опыт, 

полученный на практике 

    

 

 

 

 

 

  



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.1.1.2 

к ОПОП по профессии/специальности  

Код Наименование 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПП.ХХ ПМ ХХ Наименование  

ПП.ХХ ПМ ХХ Наименование  

ПП.ХХ ПМ ХХ Наименование  

 

202_ г. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и место производственной практики в структуре образовательной 

программы: 

Рабочая программа производственной практики (ПП) является частью 

программы подготовки ____________ в соответствии с ФГОС СПО по 

профессии / специальности 

____________________________________________________________________ 
(код и наименование специальности, профессии) 

и реализуется в профессиональном цикле после прохождения 

междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессиональных модулей в 

соответствии с учебным планом: 
ПП 0Х _______________ 
код и наименование ПП  

 

ПМ 0Х _________________ 
код и наименование ПМ 

 

МДК ХХ.ХХ ______________ 
код и наименование МДК 

МДК ХХ.ХХ ______________ 
код и наименование МДК 

 

ПП 0Х _______________ 
код и наименование ПП  

 

ПМ 0Х _________________ 
код и наименование ПМ 

 

МДК ХХ.ХХ ______________ 
код и наименование МДК 

МДК ХХ.ХХ ______________ 
код и наименование МДК 

 

 

Производственная практика направлена на развитие общих (ОК) и 

профессиональных компетенций (ПК): 

 
Код ОК / ПК Наименование ОК / ПК 

  

  

 

Цель производственной практики: приобретение практического опыта в 

рамках профессиональных модулей данной  ОПОП  по видам деятельности: 

«наименование ВД Х», «наименование ВД Х» (перечисляются все виды 

деятельности по ФГОС СПО и дополнительны ВД  по запросу работодателя). 

 

1.2. Планируемые результаты освоения учебной практики 

В результате прохождения производственной практики по видам 

деятельности, предусмотренным ФГОС СПО и запросам работодателей, 

обучающийся должен получить практический опыт: 

 
Наименование вида 

деятельности 

Практический опыт/ умения 

  

1.3. Обоснование часов производственной практики в рамках вариативной 

части ОПОП 

file:///C:/Users/Admin/Desktop/МО%20ЗамУР/ПЕТРОЗАВОДСК/РП%2004_02_2k20/Application%20Data/Application%20Data/ian/Рабочий%20стол/ФГОССПО-210420_С.doc%23ПК_ПМ3


 

 

Код ПП 

Код 

ПК/дополните

льные (ПК*, 

ПКц) 

Практический опыт 

Наименова

ние темы 

практики 

Объем 

часов 

ПП 

Обоснование 

увеличения 

объема практики 

ПП. ХХ      
ПП. ХХ      

Объем производственной практики в рамках вариативной части ОПОП____ ак.ч. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Трудоемкость освоения производственной практики 

 
Код ПП Объем, 

ак.ч.  

Форма проведения производственной 

практики 

(концентрированно/ рассредоточено) 

Курс / 

семестр 

ПП. ХХ    

ПП. ХХ    

Всего ПП  Х Х 

 

2.2.  Структура производственной практики 

Код ПК 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

Виды работ Наименование 

тем 

производствен

ной практики 

Объем 

часов  

ПП Х.Х. ПМ 0Х. Наименование    х 

ПК Х.Х Раздел 1. Наименование 1. Тема 1.1.  

Тема 1.Х.  

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 1  

ПК Х.Х Раздел 2. Наименование 1. Тема 2.1.  

Тема 2.Х  

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 2  

ПП Х.Х. ПМ 0Х. Наименование    х 

ПК Х.Х Раздел 1. Наименование 1. Тема 1.1.  

Тема 1.Х.  

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 1  

ПК Х.Х. Раздел N. Наименование 1. Тема Х.Х  

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ N  

 

 

 

 

 

 



 

 

2.3. Содержание производственной практики 

 
Наименование разделов 

профессионального модуля и 

тем производственной 

практики 

Содержание работ Объем, 

ак.ч. 

ПП ХХ. ПМ 0Х. Наименование   
Раздел 1. Наименование   
Тема Х.Х. Наименование  Содержание  

  
Тема Х.Х. Наименование  Содержание  

  
Раздел N. Наименование   
Тема Х.Х. Наименование  Содержание  

  
Тема Х.Х. Наименование  Содержание  

  
Промежуточная аттестация в форме.... 

 
 

ПП ХХ. ПМ 0Х. Наименование  

Раздел N. Наименование   
Тема Х.Х. Наименование  

 

Содержание  

  

Тема Х.Х. Наименование Содержание  

   

Промежуточная аттестация в форме…  

 

 

  



 

 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Материально-техническое обеспечение производственной практики 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся (далее 

– Профильные организации). 

База прохождения производственной практики должна быть 

укомплектована оборудованием, техническими средствами обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. База практики должна 

обеспечивать безопасные условия труда для обучающихся.   

При определении мест производственной практики (по профилю 

специальности) для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Наименование. 

Разработчики рабочей программы выбирают не менее одного издания из 

приведенного в ПОП перечня печатных и/или электронных образовательных 

изданий для использования в образовательном процессе. Электронные ресурсы 

(не учебные издания) указываются в дополнительных источниках. Список 

может быть дополнен другими изданиями. 

Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в 

соответствии с ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. Общие требования и правила составления» (утв. 

приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому регулированию 

и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года). 

 

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Наименование. 

Приводятся наименования и данные по информационным ресурсам, 

нормативным документам, применение которых необходимо для освоения 

практики. 

 

3.3. Общие требования к организации производственной практики  

Производственная практика проводится в профильных организациях на 

основе договоров, заключаемых между образовательным организацией СПО и 

профильными организациями. 



 

 

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 

программы производственной практики.  

Сроки проведения производственной практики устанавливаются 

образовательной организацией в соответствии с ОПОП по 

профессии/специальности код и наименование.  

Производственная практика реализуются в форме практической 

подготовки и проводится как непрерывно, так и путем чередования с 

теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи 

между теоретическим обучением и содержанием практики. 

 

 

3.4 Кадровое обеспечение процесса производственной практики  

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательной организации и от профильной 

организации. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Индекс 

ПП 
Код ПК, ОК 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПП ХХ ПК Х.Х Глагол в форме 

настоящего времени 3 

лица – обучающийся что 

делает… конкретные 

действия, выполняемые 

студентом, освоившим 

данную компетенцию 

оценка выполнения 

производственного 

задания 

(аттестационные 

листы, дневник) и 

задания по практике 

(отчет); зачёт по 

практике; 

квалификационный 

экзамен; оценка 

портфолио 

(аттестационные 

листы, свидетельства, 

сертификаты 

характеристики, 

отзывы, грамоты) 

    
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к ОПОП по профессии/специальности  

Код Наименование 
 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

«Индекс и НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ» .................................................................................. 2 

«Индекс и НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ» .................................................................................. 8 

«Индекс и НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ» .................................................................................. 9 
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Приложение 2.1 

к ОПОП по профессии/специальности 

Код Наименование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«Индекс и НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«_________________________________________________» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Наименование»: (например: формирование представлений об 

истории России как истории Отечества, основных вехах истории, воспитание базовых 

национальных ценностей, уважения к истории, культуре, традициям). 

Дисциплина «Наименование» включена в обязательную часть (наименование) цикла 

образовательной программы/ вариативную часть образовательной программы 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.0Х    

ОК.0Х    

ПК Х.Х    

ПК Х.Х    

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

     

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия1 ХХ ХХ 

Курсовая работа (проект) ХХ ХХ 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме (зачет, диф.зачет, экзамен) ХХ ХХ 

Всего ХХХ ХХХ 

  

                                                           
1 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел N. Наименование раздела   

Тема Х.Х. Наименование Содержание    

Дидактическая единица.   

В том числе практических и лабораторных занятий  

Формулировка …   

Формулировка…  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема Х.Х. Наименование 
Содержание  

  

Дидактическая единица.  
 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Формулировка …   

Формулировка…  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Раздел N. Наименование раздела   

Тема Х.Х. Наименование Содержание    

Дидактическая единица.   

В том числе практических и лабораторных занятий  

Формулировка …   

Формулировка…  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 



Тема Х.Х. Наименование 
Содержание  

  

Дидактическая единица.  
 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Формулировка …   

Формулировка…  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Курсовая работа (проект)    

Промежуточная аттестация    

Всего    

 

2.3. Курсовой проект (работа)  

Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по модулю или дисциплине обязательным или обучающийся имеет 

право выбора: выполнять курсовой проект по тематике данного или иного профессионального модуля(ей) или общепрофессиональной 

дисциплине(-ам). 

Тематика курсовых проектов (работ) 

1. … 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет(ы) ______________________ (наименования кабинетов из указанных в 

материально-технической базе ОПОП), оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 

ОПОП.  

Лаборатория(и) ____________________ (перечисляются через запятую наименования 

лабораторий из указанных в материально-технической базе ОПОП, необходимых для 

реализации дисциплины), оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Наименование. 

Разработчики рабочей программы выбирают не менее одного издания из приведенного 

в ПОП перечня печатных и/или электронных образовательных изданий для использования в 

образовательном процессе. Электронные ресурсы (не учебные издания) указываются в 

дополнительных источниках. Список может быть дополнен другими изданиями. 

Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ Р 

7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и 

правила составления» (утв. приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года). 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Наименование. 

Приводятся наименования и данные по информационным ресурсам, нормативным 

документам, применение которых необходимо для освоения данного модуля. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

- формулировка из п. 1.2; 

- формулировка из п. 1.2. 

Умеет:  

- формулировка из п. 1.2; 

- формулировка из п. 1.2 

Дается описание 

характеристики 

демонстрируемых знаний и 

умений, которые могут быть 

проверены 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ и видов работ по 

практике 

Диагностика 

(тестирование, 

контрольные работы) 
 

 



Приложение 2.2 

к ОПОП по профессии/специальности 

Код Наименование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«Индекс и НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ» 
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Приложение 2.3 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

Код Наименование 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«Индекс и НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ» 
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