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ПЛАН РАБОТЫ

цикловой методической комиссии «Повар, кондитер»

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

Единая методическая проблема: «Развитие цифровой компетентности преподавателей СПО для эффективного использования инновационных образовательных технологи в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

Цель работы ЦМК: «Повышение мотивации к обучению студентов колледжа в условиях практико-ориентированного подхода в рамках реализации  программы «Профессионалитет»

	Содержание основной деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1. Методическое сопровождение образовательного процесса

	Утверждение плана работы на

 2025-2026 учебный год
	Сентябрь 2025 г.
	Абкеримова Т. В.
	

	Подготовка и корректировка РП для рассмотрения на заседаниях ЦМК, одобрения их на заседании методического совета, утверждения на заседании педагогического совета и согласования с работодателями
	Июнь- Август

 2025 г.
	Преподаватели и мастера п/о
	

	Разработка и внесение изменений в вариативную часть учебных планов по дисциплинам и профессиональным модулям с учетом обновления требований  ФГОС
	Июнь 

2025 г.
	Преподаватели и мастера п/о
	

	Разработка конкурсной документации и подготовка к отборочным и региональным чемпионатам «Профессионалы», «Абилимпикс»
	По графику
	Главные эксперты и наставники
	

	2.  Планово-аналитическая работа (планирование, контроль, анализ, мониторинг)

	3. Организационно- методическая работа

	Выявление направления совершенствования работы ЦК
	В течении года
	Преподаватели и мастера п/о
	

	Проведение предметной недели
	Ноябрь
	Преподаватели и мастера п/о
	

	4. Актуализация  содержания профессионального образования и обучения

	Актуализация содержания дисциплин, формирующих цифровые компетенции, с требований работодателей
	Июнь- август

2025 г.
	Преподаватели и мастера п/о
	

	Введение новых учебных дисциплин или дополнительных тем в уже имеющиеся профессиональные модули, а также новых дополнительных профессиональных модулей для приобретения дополнительных компетенций 
	Июнь- август

2025 г.
	Преподаватели и мастера п/о
	

	5. Информационная работа

	Работа над созданием видеороликов о профессии
	В течении года
	Преподаватели и мастера п/о
	

	Подготовка информации для сайта
	В течении года
	Преподаватели и мастера п/о
	

	6. Нормативно – правовая работа

	Разработка, утверждение и корректировка рабочих программ в рамках освоения ФП «Профессионалитет»
	Май-июнь 2025 г.
	Преподаватели и мастера п/о
	

	Обеспечение экспертного сопровождения  внедрения ФГОС рамках освоения ФП «Профессионалитет
	В течении года
	Преподаватели и мастера п/о
	

	7. Консультативная работа

	Консультативная поддержка педагогов, при реализации образовательных программ СПО и ДПО
	В течении года
	Заведующий УМО, методист, преподаватели и мастера п/о
	

	Консультирование родителей и обучающихся по вопросам обучения  и проведения ДЭ
	В течении года
	Заведующий УМО, методист, преподаватели и мастера п/о
	

	Осуществление просветительской работы среди образовательного сообщества
	В течении года
	Преподаватели и мастера п/о
	

	8. Научно- исследовательская работа

	Проведение и участие  в педагогических форумах, конференциях, семинарах, мастер-классах, тренингах
	В течении года
	Преподаватели и мастера п/о
	

	Руководства проектно- исследовательской работой обучающихся
	В течении года
	Преподаватели и мастера п/о
	

	Разработка и внедрение авторских инновационных материалов
	В течении года
	Преподаватели и мастера п/о
	


Председатель ЦМК                                                              Т. В. Абкеримова

