
РЕСПУБЛИКА КРЫММИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ
(МИНОБРАЗОВАНИЯ КРЫМА)

П Р И К А З«18 » декабря 2025 г. № 2006г. Симферополь
Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующимина замещение должности руководителей государственных учрежденийРеспублики Крым, руководителями государственных учрежденийРеспублики Крым, находящихся в ведении Министерства образования,науки и молодёжи Республики Крым, сведений о своих доходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера, а такжесведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 – ФЗ«О противодействии коррупции», Законом Республики Крым от 19.07.2022года № 307 – ЗРК/2022 «Об исполнительных органах государственной властиРеспублики Крым», Законом Республики Крым от 22.07.2014 № 36 – ЗРК«О противодействии коррупции в Республике Крым», Указом ГлавыРеспублики Крым от 25.06.2025 № 172 – У «О мерах по противодействиюкоррупции в государственных предприятиях, учреждениях, некоммерческихорганизациях Республики Крым, созданных на базе имущества, находящегосяв собственности Республики Крым, отнесенных к ведению исполнительныхорганов Республики Крым, Аппарата Совета министров Республики Крым,и признании утратившими силу некоторых указов Главы Республики Крым»,Положением о Министерстве образования, науки и молодежи РеспубликиКрым утвержденным постановлением Совета министров Республики Крымот 22.04.2014 № 77
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок представления гражданами, претендующимина замещение должности руководителей государственных учрежденийРеспублики Крым, руководителями государственных учреждений РеспубликиКрым, находящихся в ведении Министерства образования, науки и молодёжиРеспублики Крым, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе



и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)и несовершеннолетних детей (прилагается).2. Признать утратившими силу следующие приказы Министерстваобразования, науки и молодежи Республики Крым: приказ от 03.12.2020 № 1722«Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующимина назначение на должности, и работниками, замещающими должностив организациях, созданных для выполнения задач, поставленных передМинистерством образования, науки и молодежи Республики Крым, сведенийо своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», приказот 04.05.2022№699 «О внесении изменений в приказМинистерства образования,науки и молодежи Республики Крым от 03.12.2020№ 1722», приказ от 02.08.2022№ 1197 «О внесении изменений в приказ Министерства образования, наукии молодежи Республики Крым от 03.12.2020№ 1722».3. Заведующему сектором по противодействию коррупции сектором попротиводействию коррупции управления правовой работы, государственнойслужбы, защиты государственной тайны, мобилизационной подготовкии противодействия коррупции Министерства образования, науки и молодежиРеспублики Крым (Алиев А.Ю.) обеспечить ознакомление с настоящимприказом руководителей государственных учреждений Республики Крым,подведомственныхМинистерству образования, науки и молодёжи РеспубликиКрым, разместить данный приказ на официальном сайте Министерстваобразования, науки и молодёжи Республики Крым не позднее 1 дня со дня егорегистрации.4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр В.В. Лаврик



Приложение к ПриказуМинистерства образования,науки и молодежиРеспублики Крымот « 18 » декабря 2025 г. № 2006
ПОРЯДОКпредставления гражданами, претендующими на замещение должностируководителей государственных учреждений Республики Крым,руководителями государственных учреждений Республики Крым,находящихся в ведении Министерства образования, науки и молодёжиРеспублики Крым, сведений о своих доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера своихсупруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок определяет правила представления гражданами,претендующими на замещение должности руководителя государственныхучреждений Республики Крым, и руководителями государственныхучреждений Республики Крым, находящихся в ведении Министерстваобразования, науки и молодежи республики Крым (далее – Министерство),сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетнихдетей.2. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера) обязаны представлять:– граждане, претендующие на замещение должности руководителягосударственных учреждений Республики Крым, находящихся в веденииМинистерства (далее – соответственно граждане);– лица, замещающие должности руководителя в государственныхучреждениях Республики Крым, находящихся в ведении Министерства.3. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетнихдетей представляются по утвержденной Президентом Российской Федерацииформе справки, заполненной с использованием специального программногообеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайтегосударственной информационной системы в области государственнойслужбы в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»:а) гражданами – при назначении на должность;



б) работниками – не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.5. В случае если гражданин или работник обнаружили, чтов представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера не отражены или не полностью отражены какие –либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведенияв следующем порядке:– граждане – в течении одного месяца со дня представления сведенийв соответствии с подпунктом «а» пункта 4 настоящего Порядка;– работники – в течении одного месяца после окончания срока,указанного в подпункте «б» пункта 4 настоящего Порядка.6. В случае непредставления по объективным причинам сведенийо доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей работником данныйфакт подлежит рассмотрению на заседании Комиссии Министерстваобразования, науки и молодежи Республики Крым по соблюдению требованийк служебному поведению государственных гражданских служащихи урегулированию конфликта интересов, ограничений и обязанностей,установленных в целях противодействия коррупции.7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера, осуществляется в порядке,установленном Указом Главы Республики Крым от 30.12.2015 № 406 – У«О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера, представленных отдельнымикатегориями лиц, и соблюдения ими запретов, ограничений и обязанностей,установленных в целях противодействия коррупции» и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации и Республики Крым.9. Представленные сведения о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера являются сведениями конфиденциальногохарактера.10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера работников, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детейразмещаются на официальном сайте Министерства в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации и Республики Крым, а в случаеотсутствия этих сведений на официальном сайте предоставляются средстваммассовой информации для опубликования по их запросам.11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера, представленные в соответствии с настоящим Порядком,приобщаются к личному делу работника.12. В случае если гражданин, представивший сведения о доходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера, не был назначенна должность руководителя государственного учреждения Республики Крым,отнесенного к ведению Министерства, такие сведения возвращаютсяуказанному лицу по его письменному заявлению вместе с другимидокументами в течение пяти рабочих дней со дня подачи указанногозаявления.



13. В случае непредставления или представления заведомонедостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера гражданин, не может бытьназначен на должность руководителя государственного учрежденияРеспублики Крым, находящихся в ведении Министерства.14. В случае непредставления, несвоевременного представления илипредставления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера работникподлежит освобождению от замещаемой должности в связи с утратой доверияили привлечению к иным видам дисциплинарной ответственностив соответствии с законодательством Российской Федерации и РеспубликиКрым.15. Декларацию о возможной личной заинтересованности по формесогласно приложению, к настоящему Положению (далее – декларация)представляют:граждане (за исключением претендующих на замещение должностейруководителей, заместителей находящихся в ведении Министерстваорганизаций) – при назначении на должность;граждане, претендующие на замещение должностей руководителей,заместителей руководителей, главных бухгалтеров государственныхучреждений Республики Крым, находящихся в ведении Министерства(далее-работники), представляют декларацию о возможной личнойзаинтересованности при согласовании их назначения на должность;работники – ежегодно в срок, установленный подпунктом «б» пункта 4настоящего Порядка, и не позднее 3 рабочих дней с даты измененияобстоятельств, указанных в декларации.Декларация представляется:гражданами (за исключением граждан, претендующих на замещениедолжностей руководителей находящихся в ведении Министерстваорганизаций) и работниками, для которых работодателем является Министробразования, науки и молодежи Республики Крым, – в сектор попротиводействию коррупции управления правовой работы, государственнойслужбы, защиты государственной тайны, мобилизационной подготовкии противодействия коррупции Министерства. Сектор по противодействиюкоррупции управления правовой работы, государственной службы, защитыгосударственной тайны, мобилизационной подготовки и противодействиякоррупции Министерства осуществляет анализ декларации и не позднее трехрабочих дней со дня ее представления направляет завереннуюв установленном порядке копию декларации в орган Республики Крым попрофилактике коррупционных и иных правонарушений для осуществленияанализа;гражданами (за исключением граждан, претендующих на замещениедолжностей заместителей руководителей находящихся в веденииМинистерства организаций) и работниками, для которых работодателемявляется руководитель находящийся в ведении Министерства организации,



находящихся в ведении Министерства организацию. Уполномоченноеподразделение (должностное лицо) находящихся в ведении Министерстваорганизации осуществляет анализ деклараций и не позднее трех рабочих днейсо дня ее представления направляет заверенные в установленном порядкекопии деклараций в Сектор по противодействию коррупции управленияправовой работы, государственной службы, защиты государственной тайны,мобилизационной подготовки и противодействия коррупции Министерстваи орган Республики Крым по профилактике коррупционных и иныхправонарушений для осуществления анализа.


