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Альманах «АТЛАС ДОСТУПНЫХ ПРОФЕССИЙ»
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Симферополь  2026

Альманах «АТЛАС ДОСТУПНЫХ ПРОФЕССИЙ». Республика Крым
«Атлас доступных профессий» — это справочник-навигатор, в котором собраны данные о востребованных специальностях и профессиях среднего профессионального образования, которым могут обучиться инвалиды и ребята с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в Республике Крым.  

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Выбор профессии — это процесс, в ходе которого человек определяет свою будущую профессиональную деятельность. Этот выбор включает в себя оценку собственных интересов, навыков, ценностей и возможностей. Выбор профессии является одним из ключевых этапов в жизни каждого человека, так как он определяет не только карьерный путь, но и общий жизненный уклад.
Подготовленный Атлас позволит сегодняшним школьникам и завтрашним абитуриентам, их родным и близким открыть огромные возможности выбора будущей профессии, применить их в подборе вакансии. Этот уникальный сборник будет интересен также потенциальным работодателям, преподавателям профессиональных организаций и всем тем, кто следит за современным рынком труда и тенденциями его развития.
Тому, кто стоит перед профессиональным выбором, важно понимать, что выбор профессии — это не просто решение, которое принимается один раз и навсегда. Это динамичный процесс, который может изменяться в зависимости от жизненных обстоятельств, личных предпочтений и профессиональных возможностей. Выбор профессии также включает в себя анализ различных факторов, таких как рыночные условия, востребованность профессий, уровень зарплат и возможности для карьерного роста. Это сложный и многогранный процесс, который требует тщательного анализа и осознанного подхода.
Надеемся, что Атлас профессий будет полезен при принятии решения о выборе подходящей профессии, специальности.




	
ТЕРМИНЫ. ИСТОЧНИКИ. СПРАВОЧНИКИ

	Квалификационный	уровень	 – установленный обобщенный набор требований к	компетенциям		работников, дифференцированным по параметрам знаний, умений, сложности, нестандартности трудовых контекстов,	ответственности	и самостоятельности.
	
	Трудовая функция – набор взаимосвязанных действий, направленных на решение одной или нескольких задач процесса труда (бизнес- процессов).

	Профессиональный	стандарт	– характеристика квалификации, которая устанавливает требования к содержанию и качеству труда в рамках определенного вида профессиональной деятельности.
	
	Результаты обучения – ожидаемые и измеряемые конкретные достижения студентов и выпускников, выраженные на языке знаний, умений, навыков, способностей, компетенций, констатация того, что знает, понимает и умеет делать человек после завершения обучения.

	Трудовой процесс – деятельность человека по производству благ и ресурсов, процесс воздействия работника на предмет труда с целью изготовления продукции или выполнения работ, сопровождаемых затратами физической и нервной энергии человека.
	
	«Абилимпикс» — это чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	Компетенции – органическая целостность знаний, умений, опыта и отношений (ценностных установок), обеспечивающая качественное выполнение работником трудовых функций. Выделяют два типа компетенций: профессиональные и общие.
	
	Презентационная	компетенция чемпионата «Абилимпикс» – компетенция, по которой ранее в стране (на федеральном уровне) или в регионе (на уровне субъекта Российской Федерации) не проводились соревнования; такая компетенция презентует новую технологию или профессию.

	Федеральные	государственные образовательные стандарты (ФГОС) – совокупность обязательных требований к образованию различных уровней. ФГОС устанавливают качественные и количественные критерии в образовании.
	
	Беспрепятственное	использование инвалидами объектов – это такое использование объектов социальной инфраструктуры, при котором инвалид самостоятельно или с минимальной посторонней помощью может использовать данные объекты и отдельные помещения внутри них в соответствии с их функциональным назначением. Возможности использования инвалидом объекта и его частей не должны отличаться от возможностей использования этого объекта людьми, не имеющими инвалидности.

	


ДЛЯ КОГО ЭТОТ АТЛАС
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	Для учащихся старших классов

	
	Атлас поможет сориентироваться в выборе профессии и направлении учебы.
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	Для родителей будущего абитуриента

	
	Атлас – это инструмент планирования обучения и карьеры. Понимание структуры рынка труда и доступ к обучению через актуальные образовательные программы позволят жителям региона быть в курсе востребованных профессий, помогать детям накапливать опыт и компетенции для непрерывного саморазвития и улучшения качества жизни.
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	Для образовательной организации

	
	Атлас – это инструмент проектирования своей образовательной деятельности на будущий период. Фактически через обновление Атласа академическое сообщество региона получает сводное техническое задание на формирование образовательных программ. Совместно с работодателями актуализируется информация об официально признаваемых квалификациях. Новый способ взаимодействия и коммуникации с работодателями позволяет четко формулировать цели программ обучения и методы оценки результата обучения.
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	Выпускникам образовательных организаций

	
	Атлас станет путеводителем в мир перспективных вакансий и ознакомит с перечнем потенциальных работодателей.
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	Для исполнительных органов власти

	
	Атлас – это стратегический инструмент регулирования экономики через прогнозирование потребности регионов в компетенциях. Через формализацию отраслевой экономики области, рынка труда и системы образования, власть может проектировать более точные стратегические программы развития и реализовывать проекты любой сложности.

	
           
     
	Для Работодателя (компаний, предпринимателей)

	
	Атлас – это инструмент повышения производительности труда и эффективности использования человеческого капитала в бизнес- процессах компании. Сотрудничество с системой образования и адекватность оценки квалификаций позволяют компании внедрять новации и усовершенствовать бизнес-процессы за счет привлечения высокопрофессиональных работников.

	

ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В АТЛАСЕ

	1.  Стратегические цели развития
	
	2.	Целенаправленность

	Атлас учитывает стратегическую повестку Республики Крым: любые изменения должны ориентироваться на повышение качества получаемых услуг, улучшение и доступности инфраструктуры
	
	Профессиональная деятельность является механизмом социализации, неотъемлемой частью развития личности посредством становления ценностных ориентаций.
Необходимо как можно раньше формировать образ будущей профессии.

	3.  Позиционирование субъекта
	
	4.  Коммуникационная функция Атласа

	Атлас формирует имидж Республики Крым, участвует в позиционировании региона для жителей.
	
	Атлас ориентирован на уникальность региона и реализуемых видов деятельности.

	КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ АТЛАСОМ

	Атлас – это современный актуальный справочник с описанием популярных профессий, специальностей и должностей, востребованных у работодателей; список профессиональных образовательных организаций Республики Крым, в которых уже сегодня можно получить хорошую базу для дальнейшего развития в рамках выбранной профессии; приводит обзор работодателей с указанием уровня средней заработной платы. 

	     АТЛАС ПОЗВОЛЯЕТ

	       изучать, подбирать, сравнивать, находить описание

	Профессиональные образовательные организации
	
	Возможности трудоустройства

	Профессии, специальности и должности, востребованные у работодателей
	
	Возможности беспрепятственного использования инвалидами объектов*

	Возможности обучения с выбором образовательной организации
	
	

	
	
	* показатели беспрепятственного использования инвалидами профессиональных образовательных организаций сформированы по результатам мониторинга условий доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья объектов и предоставляемых услуг в сфере образования в 2021 году. Отсутствие доступности – не соответствие нормативам для категорий инвалидов (менее 50%).
Доступная среда зданий образовательных организаций и общежитий, где еще не был проведен мониторинг, не указана в атласе.

	

КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ АТЛАСОМ

	Внутри каждой профессиональной образовательной организации есть следующие разделы:

	1.	Карта расположения БПОО на карте Республики Крым

	2.  ТОП-10 профессий/специальностей среднего профессионального образования, востребованных у работодателя

	3. ТОП-10 профессий/специальностей среднего профессионального обучения, востребованных у работодателя

	4. Перечень ПОО с указанием профессии/специальности, по которым осуществляется среднее профессиональное образование

	5. Перечень работодателей, для трудоустройства по востребованным профессиям/специальностям

	Значки и их расшифровка:

	Профессии

	Атлас содержит актуальные региональные перечни востребованных профессий и специальностей среднего профессионального образования с акцентом на подробное описание профессионально важных навыков и качеств. Каждая профессия и специальность имеет свой узнаваемый графический значок, упрощающий навигацию по Атласу
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	Доступная среда

	Пиктограммы, размещенные на странице профессиональной образовательной организации, указывают на обеспечение условий доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья объектов и предоставляемых услуг в сфере образования для конкретной
нозологической группы
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	нарушения зрения
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нарушения слуха
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	нарушения ОДА (мобильные)
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	нарушения ОДА 
(на коляске)

	Символы
	Социальные сети
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	Адрес электронной почты
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	ГБПОУ РК «Симферопольский колледж 
радиоэлектроники»        



Базовая профессиональная образовательная организация (БПОО) – обеспечивает условия доступности и организацию качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, координацию деятельности ПОО в субъектах Российской Федерации от профориентации до трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Доступная среда
Горячая линия по вопросам получения профессионального
образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ, а также их последующего трудоустройства
+7 (0652) 44 12 81 
+7 (978) 273-35-39

Адрес БПОО:
Республика Крым
г. Симферополь ул. 1-й Конной Армии, 19А
Адрес электронной почты:
061@crimeaedu.ru
http://simf-scr.ru
vk.com/crimea_str


[image: ][image: ][image: ]  ОГАПОУ «Белгородский индустриальный	колледж»
    

Базовая профессиональная образовательная организация (БПОО) – обеспечивает условия доступности и организацию качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, координацию деятельности ПОО в субъектах Российской Федерации от профориентации до трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Ресурсный учебно-методический центр (РУМЦ) – отвечает за методическое и экспертное сопровождение системы инклюзивного СПО и ПО на общероссийском и межрегиональном уровнях, включая разработку методических материалов, способствующих повышению уровня доступности ПОО, адаптацию образовательных программ СПО и ПО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также подготовку педагогических кадров по компетенциям, необходимым для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.
Доступная среда
Горячая линия по вопросам получения профессионального
образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ, а также их последующего трудоустройства
8 (4722) 26-07-63
Адрес БПОО и РУМЦ СПО: 
г.Белгород, пр-т Б. Хмельницкого, д. 80

Адрес электронной почты:
belyaeva@bincol.ru
rumc31@bincol.ru
bincol.ru
vk.com/bin_co

[image: ]Реализуемые программы среднего профессионального образования с кодами профессий:
             
43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта) – Водитель автомобиля (50 000) - ТОП
23.01.07 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей (34.000) - ТОП
34.02.01 Сестринское дело, медицинская сестра (25 000 - 27 000) - ТОП
43.01.09 Повар, кондитер (30 000) - ТОП
43.02.14 Гостиничное дело, горничная (30 000) - ТОП
43.01.01 Официант, бармен (24 000 - 27 000) - ТОП
44.02.02 Преподавание в начальных классах, учитель (25 000 - 35 000) - ТОП
44.02.01 Дошкольное образование, воспитатель детей дошкольного возраста (25 000 - 30 000) – ТОП
09.02.07 Информационные системы и программирование, программист (40 000) – ТОП
43.02.10 Туризм (30 000 – 35 000) - ТОП
43.02.17 Технология индустрии красоты, парикмахер (34 000 - 36 000)
35.02.05 Агрономия, виноградарь (25 000 - 27 000)
35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства (26 000 - 28 000)
43.02.10 Туризм (30 000 – 35 000)
39.01.01 Социальная работа (23 000 - 25 000)
12.02.10 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт биотехнических и медицинских аппаратов и систем (35 000-40 000)
53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам инструментов) (40 000-45 000)
15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондиционирования (50 000- 60 000)


            
[image: ]          Самые востребованные профессии/специальности СПО у региональных работодателей:
08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ (60 000) – ТОП «Самая востребованная профессия/специальность».
08.01.27 Мастер общестроительных работ (100 000) – ТОП
[bookmark: _Hlk197949950]08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ (100 000) – ТОП
08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства (54 000) - ТОП
08.01.31 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования (80 000) - ТОП
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (45 000) - ТОП
08.02.08 Монтаж, наладка и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения (39 000) - ТОП
08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции (75 000) – ТОП
09.02.01 Компьютерные системы и комплексы (40 000) – ТОП
09.02.06 Сетевое и системное администрирование (51 000) – ТОП
23.01.07 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей (60.000) 
[bookmark: _Hlk197950003]29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий (47 500)
34.02.01 Сестринское дело, медицинская сестра (30 000 - 35 000) 
43.01.09 Повар, кондитер (30 000 – 50 000) 
43.02.14 Гостиничное дело, горничная (35 000) 
38.01.02 Продавец, контролер-кассир (30 000 - 40 000) 
43.02.17 Технология индустрии красоты (34 000 - 40 000) 
43.01.01 Официант, бармен (35 000 - 40 000) 
44.02.02 Преподавание в начальных классах, учитель (25 000 - 35 000) - ТОП
44.02.01 Дошкольное образование, воспитатель детей дошкольного возраста (25 000 - 35 000) – ТОП

[image: ]Описание самой востребованной  профессии/специальности среднего профессионального образования – мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ.
Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ — квалифицированный специалист широкого профиля. 1 Он выполняет столярные, плотничные, паркетные работы, в том числе ремонт деревянных изделий и конструкций, а также производство изделий на деревообрабатывающих станках. Область профессиональной деятельности выпускников — выполнение столярных, плотничных, паркетных работ при возведении, ремонте и реконструкции зданий и сооружений.
        
      
[image: ]       Описание востребованных профессий:
08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ — это специалист, обладающий уникальным набором навыков и знаний в области отделочных материалов, технологий и дизайна. Этот профессионал занимается созданием и реализацией проектов по отделке интерьеров различных зданий, включая жилые, коммерческие и офисные помещения. Навыки мастера отделочных строительных и декоративных работ включают в себя различные техники отделки поверхностей внутри и снаружи зданий. Некоторые из них: проводить разметку стен, потолка и пола; выбирать отделочные материалы и инструменты; готовить строительные растворы разных типов; работать с обычной, текстурной, декоративной штукатуркой; проводить окрашивание поверхностей.
23.01.07 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей – специалист по ремонту автомобиля, занимающийся техническим обслуживанием различных машин, детально разбирающийся в их устройстве, контролирует техническое состояние автомобилей с помощью диагностического оборудования и приборов, управляет автотранспортными средствами.
29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий — это специалист, который выполняет раскрой, индивидуальный пошив, ремонт швейных и трикотажных изделий, различного ассортимента головных уборов, изделий текстильной галантереи с учётом пожеланий заказчика и тенденций моды. Также он осуществляет консультирование клиента в подборе подходящего фасона, ткани, делает зарисовки подобранного варианта, снимает мерки, создаёт по ним выкройку. Навыки: Знание технологии швейного производства; Навыки работы со швейным оборудованием; Контроль качества швейных изделий; Чтение и понимание технической документации; Опыт работы с различными видами тканей.
34.02.01 Медицинская сестра (медбрат) – это квалифицированный специалист, который выполняет назначения врача по лечению и уходу за больными. Некоторые навыки медицинской сестры: Первичный сестринский осмотр пациентов (замеры температуры и т. д.), оценка первичного состояния пациента; Все виды инъекций, забор крови (вакуумные системы), постановка катетеров; Владение навыками оказания первой помощи в различных ситуациях; Оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях у пациента при отсутствии врача. 
43.01.09 Повар-кондитер – квалифицированный специалист-универсал, который создает как кондитерские изделия и десерты (мороженое, халва, варенье, торты, вафли, печенье, конфеты и т. д), так и закуски, первые и вторые блюда.
43.02.14 Горничная — специалист гостиницы или наемный работник в частном доме, чья основная обязанность заключается в уборке помещений. 
43.01.01 Официант, бармен – это специалист, работающий в сфере общественного питания и обслуживающий клиентов, пришедших в ресторан, кафе или пиццерию.
09.02.07 Программист - специалист, который занимается созданием десктопных и мобильных приложений, искусственного интеллекта, игр, веб-сайтов и различных сервисов. Программисты решают бизнес-задачи, создают разнообразные приложения и сервисы для пользователей, а также обеспечивают контроль качества работы программ и безопасность.
44.02.02 Учитель – это педагог, который занимается обучением и воспитанием. Он передаёт ученикам знания по различным предметам, развивает их способности и интересы, формирует у них навыки и компетенции, необходимые для успешной жизни в обществе.
44.02.01  Воспитатель - это педагог, который работает с детьми дошкольного возраста (от 2–3 до 6–7 лет). Он обучает, воспитывает и всесторонне развивает подопечных. 
43.02.17 Технология индустрии красоты - это специальность, которая позволяет пройти полный курс косметологии и устроиться в дальнейшем в салоны красоты на должности косметолога, чтобы исполнить самую благородную для
женщин миссию – делать их еще прекраснее.

12.01.07 Электромеханик по ремонту и обслуживанию электронной медицинской аппаратуры - специалист, который обеспечивает установку, настройку, диагностику, техническое обслуживание и ремонт медицинских и биотехнических приборов. Выпускники могут работать специалистами по медицинской технике, техниками по наладке и ремонту медицинских систем в больницах, поликлиниках, реабилитационных центрах, а также на предприятиях, занимающихся производством, поставкой и сервисным обслуживанием медицинского оборудования. 

15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондиционирования  -  это специалист, работающий в области проектирования, установки, обслуживания и ремонта систем вентиляции и кондиционирования. Профессия охватывает широкий спектр деятельности, включая рабочие специальности, технические и инженерные должности.
53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам инструментов) - музыкально-инструментальное исполнительство, музыкальная педагогика в образовательных организациях, организация и постановка концертов и прочих сценических выступлений, музыкальное руководство творческими коллективами. Программа подготовки реализуется по следующим видам инструментов: фортепиано; оркестровые струнные инструменты (скрипка, альт, виолончель, контрабас, возможно арфа); оркестровые духовые и ударные инструменты (флейта, гобой, кларнет, фагот, труба, валторна, тромбон, саксофон); инструменты народного оркестра (баян, домра, балалайка, аккордеон, гитара, возможно гусли, гармонь); орган; национальные инструменты народов Крыма. 
 
Перечень ПОО с указанием профессии/специальности, по которым осуществляется профессиональное образование:
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	Профессий/ специальностей СПО
	
Наименование ПОО
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	Водитель, автослесарь - специалист, отвечающий за управление транспортным средством, доставку грузов или пассажиров, специалист по ремонту автомобиля, занимающийся техническим обслуживанием различных машин, детально разбирающийся в их устройстве, контролирует техническое состояние автомобилей с помощью диагностического оборудования и приборов, управляет автотранспортными средствами.
	ГБПОУ РК «Бахчисарайский техникум строительства и транспорта», 
ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум», 
ГБПОУ РК «Чапаевский агротехнологический техникум», 
ГБПОУ РК «Симферопольский автотранспортный техникум», 
ГБПОУ РК «Белогорский технологический техникум», 
ГАПОУ РК «Крымский многопрофильный колледж»,
ГБПОУ РК «Сакский технологический техникум»
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	Повар, кондитер – квалифицированный специалист-универсал, который создает как кондитерские изделия и десерты (мороженое, халва, варенье, торты, вафли, печенье, конфеты и т.д.), так и закуски, первые и вторые блюда.

	ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна», 
ГБПОУ РК «Белогорский технологический техникум», 
ГБПОУ РК «Армянский колледж химической промышленности»,
ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум», 
ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства», 
ГБПОУ РК «Ялтинский экономико-технологический колледж», 
ГБПОУ РК «Джанкойский профессиональный техникум»,
ГБПОУ РК «Прудовский аграрный техникум», 
ГАПОУ РК «Крымский многопрофильный колледж»,
ГБПОУ РК «Феодосийский техникум строительства и курортного сервиса», 
ГБПОУ РК «Феодосийский политехнический техникум»,
ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж»,
ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания»,
ГБПОУ РК «Крымский колледж общественного питания и торговли»,
ГБПОУ РК «Сакский технологический техникум»
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	Технолог индустрии красоты — это специальность ориентирована на подготовку профессионалов, способных работать в различных сегментах индустрии красоты. Обучение включает изучение косметологии, парикмахерского искусства, стилистики и других направлений, связанных с уходом за внешностью и здоровьем. 
Некоторые профессии, которые доступны специалистам с квалификацией технолога индустрии красоты:
· визажист (выполнение макияжа в различных техниках, разработка концепции образа индивидуального стиля заказчика);  
· мастер-бровист (моделирование, осуществление коррекции, окрашивания бровей и ресниц с использованием различных техник);  
· косметик-эстетист (оказание косметических услуг по уходу за телом, кожей лица, шеи и зоны декольте);  
· парикмахер (выполнение различных стрижек и укладок, а также химического воздействия с использованием современных технологий);  
· мастер маникюра и педикюра (выполнение маникюра и педикюра, моделирования и дизайна ногтей).
	ГБПОУ РК «Крымский многопрофильный колледж»,
ГБПОУ РК «Джанкойский профессиональный техникум»
ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства», 
ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна»,
ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж»
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	Медицинская сестра (медбрат) – это квалифицированный специалист, который выполняет назначения врача по лечению и уходу за больными.

	ГАОУ СПО РК “Крымский медицинский колледж”, 
ГАОУ СПО РК Керченский медицинский колледж, 
АНО «ПОО медицинский колледж «Монада», 
ГАОУ СПО РК «Ялтинский медицинский колледж», 
ГАОУ СПО РК «Евпаторийский медицинский колледж», 
ГАОУ СПО РК «Керченский медколледж им. Г.К. Петровой».
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	Программист - специалист, который занимается разработкой компьютерных программ на основе специальных математических моделей.
	ГБПОУ РК «Симферопольский политехнический колледж», 
ГБПОУ РК «Феодосийский политехнический техникум», 
ГБПОУ РК «Симферопольский колледж радиоэлектроники», 
ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж»
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	Официант, бармен - это специалист, работающий в сфере общественного питания и обслуживающий клиентов, пришедших в ресторан, кафе или пиццерию.

	ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания»,
ГАПОУ РК «Крымский многопрофильный колледж»,
ГБПОУ РК «Крымский колледж общественного питания и торговли», 
ГБПОУ РК «Феодосийский техникум строительства и курортного сервиса», 
ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства
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	Горничная - специалист гостиницы или наемный работник в частном доме, чья основная обязанность заключается в уборке помещений.
	ГБПОУ РК «Сакский технологический техникум», 
ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства», 
ГАПОУ РК «Крымский многопрофильный колледж»,
ГБПОУ РК «Феодосийский техникум строительства и курортного сервиса», 
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	Мастер строительных и отделочных работ - специалист отделочных работ, маляр, штукатур. Виды деятельности: штукатурные работы; монтаж каркасно-обшивочных конструкций; малярные работы; облицовочные работы синтетическими материалами; мозаичные работы; облицовочные работы плитками и плитами.
	ГБПОУ РК «Керченский технологический техникум», 
ГБПОУ РК «Феодосийский техникум строительства и курортного сервиса», 
ГБПОУ РК «Бахчисарайский техникум строительства и транспорта», 
ГАПОУ РК «Крымский многопрофильный колледж»,
ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна»,
ГБПОУ РК «Джанкойский профессиональный техникум»,
ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания»,
ГБПОУ РК «Сакский технологический техникум»
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	Продавец, контролер – кассир - специалист, который осуществляет контроль за своевременным пополнением ассортимента товаров в торговом зале и их сохранностью, исправностью контрольно-кассовой машины.
	ГБПОУ РК «Крымский колледж общественного питания и торговли», 
ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания», 
ГБПОУ РК «Ялтинский экономико-технологический колледж», 
ГАПОУ РК «Крымский многопрофильный колледж»,
ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж»,
ГБПОУ РК «Сакский технологический техникум»



Информация об образовательных организациях, в которых можно получить востребованную специальность:
	№п/п
	Наименование ПОО
	Сайт, Социальные сети
	Номер горячей линии
	Адрес электронной почты
	Доступность ПОО
(в разрезе нозологий)
	Общежития с указанием адреса
	Доступность ПОО
(в разрезе нозологий)

	1
	ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна» (г.Симферополь, ул. Севастопольская, 84)
	svpusois.ru
vk.com›svpusid
	+7(3652)44-58-60, +79788586313, +79788447012
	034@crimeaedu.ru,  bpoo2017@mail.ru
	Доступность 99,0
По зрению – 96.82
По слуху – 99.00
НОДА (мобильные) – 99.00
НОДА (на коляске) – 99.00
УО - 99.00
	ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна» (ул. Дм. Ульянова,1/1)
	Доступность 92,57
По зрению – 90,00
По слуху – 95,75
НОДА (мобильные) – 92,86
НОДА (на коляске) – 91,07
УО – 93,16

	2
	ГБПОУ РК «Симферопольский автотранспортный техникум» 
( г. Симферополь, пр. Победы, д.211)
	сатт.рф
https://vk.com/simfautotech

	+7(3652) 51-46-61 

	082@crimeaedu.ru
	Доступность 29,55
По зрению – 41,25
По слуху – 44,50
НОДА (мобильные) – 17,00
НОДА (на коляске) – 17,00
УО – 28,00
	ГБПОУ РК «Симферопольский автотранспортный техникум» (г.Симферополь, проспект Победы, 209)

	Доступность 29,55
По зрению – 41,25
По слуху – 44,50
НОДА (мобильные) – 17,00
НОДА (на коляске) – 17,00
УО – 28,00

	3
	ГБПОУ РК «Симферопольский политехнический колледж» (г.Симферополь, ул. Гаспринского, д.3)
	http://simfpolyteh.ru
https://vk.com/simfpolyteh 
	+7 (3652) 27-62-20
+7 (978) 905 10 25

	081@crimeaedu.ru
	Доступность 60,1
По зрению – 61,25
По слуху – 62,0
НОДА (мобильные) – 60,75
НОДА (на коляске) – 55,75
УО – 60,75
	ГБПОУ РК «Симферопольский политехнический колледж» (г. Симферополь, ул. Камская,5)
	Доступность 43 40
По зрению – 58,25
По слуху – 54,0
НОДА (мобильные) – 26,75
НОДА (на коляске) – 17,15
УО – 60,75

	4
	ГБПОУ РК «Симферопольский колледж радиоэлектроники» (г. Симферополь ул. 1-й Конной Армии, 19А)
	http://scr.edu.ru/ 
https://vk.com/crimea_str 
	+7 (0652) 44 12 81, 
+7 (978) 273-35-39
	061@crimeaedu.ru

	Доступность 73,95
По зрению – 65,0
По слуху – 85,75
НОДА (мобильн.) – 77,0
НОДА (на коляске) – 67,0
УО – 75,0
	ГБПОУ РК «Симферопольский колледж радиоэлектроники»
(г. Симферополь, ул. 1-й Конной Армии, 21)
	Доступность 66,15
По зрению – 55,0
По слуху – 70,75
НОДА (мобильн.) – 67,0
НОДА (на коляске) – 72,0
УО – 66,0

	5
	ГБПОУ РК «Феодосийский политехнический техникум» 
(г. Феодосия, шоссе Симферопольское, 26.)
	http://feopoliteh.ru/,
vk.com/club162761400
	+7 (36562) 4-17-45
+7 (978) 894 47 11
	062@crimeaedu.ru
	Доступность 60,50
По зрению – 80,0
По слуху – 72,0
НОДА (мобильн.) – 70,75
НОДА (на коляске) – 17,0
УО – 62,75
	ГБПОУ РК «Феодосийский политехнический техникум» 
(г. Феодосия, ул. Курортная,34)
	Доступность 42,30
По зрению – 52,5
По слуху – 47,0
НОДА (мобильн.) – 50,75
НОДА (на коляске) – 17,0
УО – 44,25

	6
	ГБПОУ РК «Чапаевский агротехнологический техникум» (Республика Крым, Советский район, с. Чапаевка, 
ул. Мира, 3)
	http://chapagroteh.ru// 
https://vk.com/public156806312
https://vk.com/do_chat 
	+7(36551) 9-44-93
	053@crimeaedu.ruChptau@yandex.ru 
	Доступность 50,85
По зрению – 61,25
По слуху – 95,75
НОДА (мобильн.) – 32,0
НОДА (на коляске) – 19,5
УО – 45,75
	ГБПОУ РК «Чапаевский агротехнологический техникум» ( Республика Крым, Советский район, с. Чапаевка, ул. Мира, 3)
	Доступность 50,85
По зрению – 61,25
По слуху – 95,75
НОДА (мобильн.) – 32,0
НОДА (на коляске) – 19,5
УО – 45,75

	7
	ГБПОУ РК «Джанкойский профессиональный техникум»  
( г. Джанкой, ул. Розы Люксембург, 12)
	https://spo-dpt.ru/  
https://vk.com/gbpourkdpt 
	+7 (36564) 3-14-72,
+7(36564) 3-35-34

	057@crimeaedu.ru

	Доступность 43,05
По зрению – 32,50
По слуху – 35,75
НОДА (мобильн.) – 49,50
НОДА (на коляске) – 52,0
УО – 45,50
	ГБПОУ РК «Джанкойский профессиональный техникум»  
( г. Джанкой, ул. Советская, 5)
	Доступность 43,05
По зрению – 32,50
По слуху – 35,75
НОДА (мобильн.) – 49,50
НОДА (на коляске) – 52,0
УО – 45,50

	8
	· ГБПОУ РК «Прудовский аграрный техникум» 
· ( Республика Крым, Советский р-н, с.Пруды, ул.Керченская,18)
	https://prudagroteh.ru/
https://vk.com/id619107571 
	+7(36551) 9 41 56,
+7 (978) 880 25 20,
 7 (978) 211- 22 -74
	056@crimeaedu.ru 

	Доступность 41,50
По зрению – 51,25
По слуху – 52,0
НОДА (мобильн.) – 38,25
НОДА (на коляске) – 24,0
УО – 41,50
	· ГБПОУ РК «Прудовский аграрный техникум» 
· ( Республика Крым, Советский р-н, с.Пруды, ул.Керченская,18)
	Доступность 37,50
По зрению – 38,75
По слуху – 39,50
НОДА (мобильн.) – 35,75
НОДА (на коляске) – 35,75
УО – 37,75

	9
	ГАПОУ РК «Крымский многопрофильный колледж» 
(г. Симферополь, ул. Гагарина, д.11) 
	https://rk-kmk.ru/
https://vk.com/sctec
https://www.facebook.com/mnogoprofilniykolleg/
	+7 978 800 46 37
	087@crimeaedu.ru
	Доступность 40,15
По зрению – 32,50
По слуху – 40,75
НОДА (мобильн.) – 42,0
НОДА (на коляске) – 44,5
УО – 41,0
	ГАПОУ РК «Крымский многопрофильный колледж» 
(г. Симферополь, ул. Ростовская, д.28)
	Доступность 26,30
По зрению – 21,25
По слуху – 27,0
НОДА (мобильн.) – 25,75
НОДА (на коляске) – 30,75
УО – 26,75

	10
	ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства»  
 г. Симферополь, ул. Дыбенко, 14.
	http://rkig.edu.ru
	+79789862937
	043@crimeaedu.ru

	Доступность 43,40
По зрению – 36,25
По слуху – 67,0
НОДА (мобильн.) – 40,75
НОДА (на коляске) – 30,75
УО – 42,25
	Общежития нет
	

	11
	ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж»
( г. Керчь, ул. Войкова, д. 1)
	kerchpoliteh.ru
https://vk.com/kerchpolliteh 
	(36561) 6-75-96
	085@crimeaedu.ru
	Доступность 36,95
По зрению – 53,75
По слуху – 52,0
НОДА (мобильн.) – 22,0
НОДА (на коляске) – 22,0
УО – 35,0
	ГБПОУ РК «Керченский политехнический колледж»
(г. Керчь, ул. Суворова д. 2)
	Доступность 29,75
По зрению – 37,5
По слуху – 38,25
НОДА (мобильн.) – 22,0
НОДА (на коляске) – 22,0
УО – 29,0

	12
	ГБПОУ РК «Белогорский технологический техникум (Белогорск, ул. Луначарского, 50.)
	 www.rkbtt.ru 
https://vk.com/bttcrimea
	(036559) 9-11-02
	052@crimeaedu.ru
	Доступность 47,40
По зрению – 41,25
По слуху – 49,50
НОДА (мобильн.) – 55,75
НОДА (на коляске) – 43,25
УО – 47,25
	ГБПОУ РК «Белогорский технологический техникум (Белогорск, ул. Луначарского, 50.)
	Доступность 47,40
По зрению – 41,25
По слуху – 49,50
НОДА (мобильн.) – 55,75
НОДА (на коляске) – 43,25
УО – 47,25

	13
	ГАОУ СПО РК «Ялтинский медицинский колледж»  
 (г. Ялта, ул. Кирова, 105)
	https://yaltamedkolledw.ru/
https://vk.com/medical__college

	+7(3654) 23-21-63; 39-50-74
	med_col@mail.ru
	Доступность 52,10
По зрению – 53,75
По слуху – 59,50
НОДА (мобильн.) – 48,25
НОДА (на коляске) – 48,25
УО – 50,75
	Общежития нет
	

	14
	ГБПОУ РК «Феодосийский техникум строительства и курортного сервиса»
(город Феодосия, ул. Федько дом 23.)
	http://ftsks.ru/
https://vk.com/ftsks

	+7 (6562) 309-84
+79789235122
	033@crimeaedu.ru
	Доступность 52,10
По зрению – 53,75
По слуху – 59,50
НОДА (мобильн.) – 48,25
НОДА (на коляске) – 48,25
УО – 50,75
	ГБПОУ РК «Феодосийский техникум строительства и курортного сервиса»
(город Феодосия, ул. Федько дом 23.)
	Доступность 39,85
По зрению – 25,00
По слуху – 39,50
НОДА (мобильн.) – 40,75
НОДА (на коляске) – 55,75
УО – 38,25

	15
	ГАОУ СПО РК «Евпаторийский медицинский колледж»
	https://evpamed.ru/
https://vk.com/evpamed52
https://ok.ru/group/51722752819305 
	(36569) 5-08-39 
(36569) 5-06-00
	evpat200737@yandex.ru

	Доступность 63,87
По зрению – 75,00
По слуху – 75,75
НОДА (мобильн.) – 53,0
НОДА (на коляске) – 53,0
УО – 62,60
	Общежития нет
	

	16
	ГБПОУ РК «Симферопольское музыкальное училище имени П.И. Чайковского»
	 http://smuimpich.ru/  
https://vk.com/smuimpich_official_vk 
	+7 (3652) 256-525 
+7 (3652) 274-053
	tchaikovskymc@yandex.ru
	Доступность 30,10
По зрению – 32,50
По слуху – 15,75
НОДА (мобильн.) – 35,75
НОДА (на коляске) – 35,75
УО – 30,75
	Общежития нет
	

	17
	ИПК ГБОУ ВО РК КИПУ им. Февзи Якубова
	
cepu-ipk@crimeaedu.ru
https://vk.com/ipk1992

	+7 (36554) 7-20-71,
 +7 (36554) 7-21-91
	
	Доступность 33,95
По зрению – 40,0
По слуху – 33,25
НОДА (мобильн.) – 39,50
НОДА (на коляске) – 24,50
УО – 32,50
	Общежития нет
	



Перечень работодателей для трудоустройства (адреса сайтов работодателей):
	Партнер-работодатель
	Сайт работодателя
	Справочный телефон
	Электронная почта
	Социальные сети

	ООО «Эстель-Крым»

	https://checko.ru/company/ehstel-krym-1169102085921 
	+7 978 971-83-17
+7 365 277-72-57
	estel.crimea@mail.ru
	-

	«Крымский дом парикмахера»
	https://hair82.ru/ 
	+7 978 763-63-50

	PROSKURNINA_TATYANA@INBOX.RU
	https://vk.com/krimskiy_dom_parikmahera
https://t.me/krimskiy_dom_paricmahera82 

	ООО"Швейная фабрика "Арден"

	https://checko.ru/company/shf-arden-1179102015432 
	+7 978 854-31-19
+7 978 706-53-74
	a.arden@mail.ru
a.arden@inbox.ru

	https://vk.com/ardenfashion 

	Крымская меховая фабрика "ДУЭТ" 

	https://duetfur.ru/?ysclid=m2eqbobt4z9835840 
	+79615063399
8-800-200-41-40
	order@mehovoilarec.ru
   

	https://vk.com/duet_fur?ysclid=m2eq6teh1i726899878
https://t.me/duetfur1 

	ООО «Компания Глонасс- Крым»

	https://checko.ru/company/kompaniya-glonass-krym- 
	+7 978 012-95-86
+7 365 252-29-17
	tahotender@yandex.ru
sentr74@gmail.com
	-

	ООО Феонет, г.Керчь

	https://checko.ru/company/tkk-feonet-1149102116680 
	+7 978 756-25-18
+7 365 629-81-00
	advocatte@mail.ru
janna@feonet.net
	https://vk.com/feonetnet
https://t.me/s/feonetnet 

	АО «Детский оздоровительный центр «Чайка», г.Алушта 
	https://checko.ru/company/doc-chayka-1159102036422 
	+7 978 781-24-17
+7 065 603-52-17
	zaochaika@mail.ru
ao.chaika@mail.ru
	https://vk.com/chaykomaniya


	ООО «Крымторг-С», г.Симферополь

	https://checko.ru/company/krymtorg-s-1149102002092 
	+7 069 255-78-83
+7 978 722-82-66
	ol.tsymbal@fozzy.ua
e.shishmareva@fozzy.ua
	https://vk.com/public221040867 

	ООО «СМАРТ ТУР», г. Симферополь
	https://checko.ru/company/smart-tur-1179102024420 
	+7 978 855-54-80
+7 365 694-45-00
	kosmocamp@gmail.com
	-

	ФГУП Почта Крыма

	https://www.crimea-post.ru/ 
	+7(3652) 5496-30
+7(3652) 2721-01
	oper@crimeanpost.ru 
oper.simf@crimeanpost.ru 
	https://vk.com/crimeanpost 

	Акционерное общество «Крымхлеб»
	https://krymhleb.ru/ 
	8(978)730-44-66
+7 978 760 00 59
	marketing@krymhleb.ru 
	https://vk.com/krymhleb 
https://t.me/s/krymhleb 

	МБУ «Горзеленхоз»

	https://checko.ru/company/mbu-gorzelenhoz-1199112018160

	+7 978 818-90-29
+7 365 251-18-87
	simzelenbud@mail.ru
	https://vk.com/public217342027 

	ГБУЗ РК Симферопольская ГКБ №7

	https://7gorboln.ru/
https://simgcb7.zdrav82.ru/ 
	+7(3652)44-85-25
	7gorboln@mail.ru

	https://vk.com/7gorbolnicasimferopol
https://ok.ru/group/55584301711361 

	ГБУЗ РК "Дом ребенка "Ёлочка"

	https://respelochka.zdrav82.ru/ 
elochka-dom.ru
	(3652) 44-01-10 
	elo4kadom@yandex.ru

	https://vk.com/wall251492128_3370 


	МБОУ «Школа-гимназия №10 им. Э.К. Покровского» г. Симферополя
	http://gymnasium10simf.ru/ 
	(3652) 48-98-66
	school10_simferopol@crimeaedu.ru
	https://vk.com/vdesatku 

	МУП «ЖЭК №1» 

	https://checko.ru/company/mup-zhehk-1-1159102049182 
https://mingkh.ru/krym/feodosiya/1159102049182/ 
	+7 (36562) 306-44; +7 (36562) 3-21-59
	MUP-jek1@yandex.ru 
	https://vk.com/mup_jek1


	МУП муниципального образования городского округа Феодосия РК «ЖЭК №5» 

	https://checko.ru/company/mup-zhehk-5-1159102049370 
https://жэк5крым.рф/ 
	(36562) 2-05-74
	gek5feo@yandex.ru
	https://vk.com/club217341342 


	ГАУ РК «Государственный академический музыкальный театр Республики Крым»

	https://muzteatr.net/

	+7(3652) 2544-28
	kr.muzteatr@mail.ru 
	https://vk.com/krimmuzteatr 
https://ok.ru/krimmuzteatr 

	ГАУК РК «Крымская государственная филармония»

	https://krim-gf.ru/ 
	+7(3652) 2583-39
	 filarmonial@mail.ru 
	https://vk.com/filarmonia_crimea 
https://ok.ru/group/55153361027221 



Ссылка на сайт центра занятости: https://cznrk.ru/11-rabota/12-vakansii-dlya-lits-s-ogranichennymi-fizichesimi-vozmozhnostyami-po-regionam-respubliki-krym.html 
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